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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkateryv,
munkako6zosségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvdrds Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumen-
tumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis
felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélé-
set.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdaval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtirténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabadly szerinti egyiittmiikodeés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibol, a kordabbi fejleszté-
si terv feliilvizsgdlatabdl, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési
tervekbol szarmazo informdciok feldolgozdsa, értékelése, a tapasztalatok
beépitése az onértékelést kovetd otéves intézkedeési tervbe.

Az éves munkaterv ossthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Az intézmény 2022-2023-as nevelési évre tervezett stratégiai, operativ doku-
évben az alabbiak szerint | mentumait kozosen a neveldtestillettel készitettik el. Figyelembe vettik a
sziilok, fenntarto, kollégak év soran és év végén tett jelzéseit, szem eldtt tartva
a gyermekek érdekeit. A jol bevalt hagyomanyokat, programokat ebben az
évben is megoriztiik, és ha 1) otleteket kaptunk, megvizsgaltuk megvaldsitha-
tosagat. Az év soran mindig odafigyeltiink partnereink igényeire. Ez alapjan a
tavaszi, 0szi sziinetben is nyitva voltunk, és a nyari sziinetben is biztositjuk
minden hétre, ha sziikséges, a feliigyeletet. Az dvodaban kialakitott szeretettel-
jes légkor, pedagogiai programunknak és iskolaelokészité programunknak
Mesés dramajatékok, Mesés matematika, mesés torna, mesés joga progra-
munknak koszonhet6en a gyermekek 1étszama ebben az évben is magas 47
gyermek volt majusban, augusztus végére is ennyi maradt, mely indokoltta
tette a két csoport mitkodését. Nevelési év végén a nevelbtestiilettel megbe-
sz¢ltiik a rank var6 feladatokat, egyeztetjikk programjainkat, és egyeztetjiik az
egyénre szabott feladatokat. Ez lehetdséget ad a kdvetkezd nevelési év zokke-
ndmentes munkavégzésre. A fenntartoval szoros egyiittmiikodést alakitottunk
ki, rendszeres munkamegbeszéléseket tartunk, ahol tajékoztatjuk programja-
inkrol, tevékenységeinkrél. A beiratas utan egyeztettiink a fenntartdval a jovo
évi létszamrol a beiratottak életkorardl, ennek ismeretében tervezzik a kovet-
kezd nevelési év feladatait. Részben osztott csoportként miikodtiink a telep-
helyen, és a székhelyen is. A Siini csoport kis-k6z&ps6, a Maci csoport kozép-
s6-nagy. A Fenntartoval eredményesen egyiittmiikodtiink. Ebben az évben
keriilt sor az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre, ahol mindent rendben
talaltak, ami épitd jellegli fejlesztést javasoltak, intézkedési tervet készitettiink
rola.

valosult meg
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1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elvards Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktatdspolitikai
céljaival osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsdt szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kovetheto.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Szakmai, intézményvezet6éi képzéseken vettem részt online formaban Zalae-
évben az alabbiak szerint | 9€rszegen, ¢s online formaban, egyiittmiikddtem egész évben 6vodai szakértd-
vel, ahol tajékozddtam a nevelési év feladatair6l, torvényi elvarasokrol, min6-
sitéssel, tanfeliigyeleti ellenérzéssel jard feladatokrol. Stratégiai dokumentu-
mainkat ugy készitettiik el, hogy figyelembe vettiik az aktualis oktato politikat.
Tervez6 munkankban figyelembe vettiik pedagogiai programunkban kitiizott
célokat, a sziil6k elvarasait, és lehetéségeinket. Dokumentacionkat napraké-
szen vezettiik, a torvényi eléirdsoknak megfeleléen. Dokumentaciénkat meg-
hatarozzak a Pedagdgiai Programban leirt elvarasok, és az ellen6rzések megal-
lapitasai. Az ellendrzések alatdmasztottak, hogy minden dokumentacionk
preciz, pontos. A tdrvényesség biztositasa érdekében szakmai kapcsolatot
tartunk fenn egy koznevelési szakértdvel. Folytattuk az altalunk készitett cso-
portnaplo kitoltését, amely lehetové teszi dvodai munkank eredményesebb
attekintését. A munkatervet megvalositottuk, a benne kitiizott célok megvalo-
sultak. Néha a programok megvalositasa eltért a tervezettektdl, ennek oka az
iddjaras vagy az adott jarvanyligyi helyzet. Egész évben szigoru szabalyok
szerint szerveztilk mindennapjainkat, a sziilok nem johettek be az intézmény-
be, az linnepeinket is csak a gyermekekkel tartottuk meg, majd vide6 felvételt
és fényképeket készitettiink a sziilék szamara.

valosult meg

1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvards A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megje-
lennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetoi
palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai,
feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, mun-
kakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gya-
korlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakozosségek bevondsdval tor-
ténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatirozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcso-
portra tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kiozosséq-
fejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyer-
mekek és munkatdarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardasok teljesiilését
szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Eves terveinket ugy készitettiik el, hogy figyelembe vettiik a Pedagogiai prog-
évben az alabbiak szerint | famban, leirt célok megvaldsitasat, az ott megfogalmazott feladatokat. Az
intézmény nevelési-oktatasi céljai csoportonként valtoztak, a gyermekek élet-
kori sajatossaga, csoport Osszetétele hatarozta meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat. Sokat szélesitettilk eszkoztarunkat. A Lurko

valosult meg

4
Loczi 2014




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.

OM azonositdja: 202425

Iskolael6készitd Program az orszag egész teriiletén és hataron til is nagy sikert
aratott. 2017 szeptemberétél orszagosan hozzaférhetové valt a program. Kiad-
tak masik jo gyakorlatunkat a Mesés dramajatékok két kotetét is, és a Mesés
Matematika 3 részes konyveinket. A ,, Kornyezetiink csodai két kotetes szak-
mai konyviinket, és a Mesés dramajaték III. kotetét, mely a vilagnapokhoz
kapcsolodnak., és a Mesés torna LII, I1l, melyeket Krén-Rostasi Nikolettel
kozosen készitettiink. Azota megjelent a Lurkd konyvek folytatdsa: iras-
elokészito, és a Viszlat ovi, var a suli, és az Uj jatékok, uj otletek sorozatunk,
négy évszakra lebontva. .

Ebben az évben elkészitettiik az elégedettség méréseket, melyeknél nagyon jo
eredmények sziilettek. Megkértiik a sziiloket, fenntartot hatarozza meg erdssé-
geinket, fejlesztendo teriileteinket. A mérés eredményeit értékeltiik, levontuk a
kovetkeztetéseket, és ennek ismeretében tervezziik meg a 2023/2023-as neve-
lési év feladatait.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitisai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszer-
hez. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az éves tervek egymasra épiiltek, meghatarozta a gyermekcsoport dsszetétele.
Mivel a Siini csoportbol 9 gyermek atjott a Maci csoportba, és helyettiik 0j
ovodasok jottek igy a Siini csoportban ebben az évben 22 gyermek jart. Az
éves terveket ez hatarozta meg. A Siini csoportbol atjott 9 kozépsé csoportos
gyermek a Maci csoportban folytatta 6vodas életét. Mas telepiilésr6l, masik
ovodabol érkezett gyermek 1 érkezett év elején Tiirjér6l, 1 gyermek érkezett
Sopron melldl, és szeptember végén 1 gyermek érkezett Budapestr6l. A Siini
csoportba 10 01j gyermek érkezett. A csoportosszetétel ismeretében, és a fej-
lettségi szintjiik ismeretében készitettiik el terveinket. Az uj gyermekeket fel-
mértiikk. A beszamolok, és a gyermekek fejlettségének nyomon kovetésének
megismerése utan hataroztuk meg az év fejlesztési feladatait. A beszamolo
elkészitésénél mar az Onértékelési Kézikonyvet vettiik alapul.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.3.1. Elvarads

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsdgait
figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezd munkdjaban és annak
iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a csoportnap-
lokban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ebben az évben a Siini csoportba 19 dvodas kezdett szeptemberben, oktdber-
ben 20 lett a létszam, novemberben 21 lett, decemberben 22 lett.. Ev végén is
ennyi maradt a 1étszam. Ebbdl 2 gyermek SNI-s. Nagy figyelmet forditottunk
ezeknek a gyermekeknek az egyéni fejlesztésére, dvodai megsegitésére. igy 19
gyermekkel kezdték az évet, 22 gyermekkel zartak a nevelési évet. A célokat,
feladatokat ennek ismeretében tervezték és valdsitottak meg, odafigyelve az
egyéni fejlesztésekre, differencialasra. A Siini csoportban két dvodapedagogus
és 1 dajka dolgozik, de 1 6voné gyermeket vart, igy tappénzre keriilt. Felvalt-
va helyettesitettiik 6t délutanonként, kozben az allast hirdettiik, de jelentkezd
nem volt egész évben. Mindenki szakképzett. Az 6vodapedagdgus Ped.l beso-
rolasi. A Maci csoportban 24 gyermekkel kezdtiik el a nevelési évet, 25
gyermekkel zartuk. Egy gyermek szeptemberben kezdett a csoportban. Ebbél
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2 SNI-s gyermek volt, egy beszédfogyatékos, és 1 gyermek kevert specifikus
fejlodési zavara van. az 6 differencialt fejlesztésiikre nagy figyelmet forditot-
tunk. Fejlesztésiik igy sokkal hatékonyabb lett. A Maci csoportban egy vezet
6vodapedagogus dolgozik, aki ped II besorolasu, intézményvezets. Mellettem
a kollégandm, Krén-Rostasi Nikolett, befejezte a kozoktatas vezetdi képzést.
Mindkét csoportban éves tervet, készitettiink, és a csoportnaploba beirtuk
témahetek terveit, tematikus tervet. heti terveket, fejlesztéseket, tehetséggon-
dozast, értékeléseket. Voltak eltérések az éves tervhez képest, melyeket az
idGjaras valtozasa, programvaltozas, illetve a koronavirus elterjedése tett sziik-
ségessé. A Sziiloknek folyamatosan beszamoltunk a facebook csoportokban a
heti programunkrol, hogy folyamatosan figyelemmel kisérhessék az 6vodaban
folyé munkat. Nagyobb programjainkrol a Lurkd csoportban is tajékoztattuk a
sziil6ket, megfelelve a sziilok elvarasainak.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

1.3.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeztiink )
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A szeptemberben elkészitett ellendrzési terv alapjan ellendriztem a csoporto-
kat, megfigyeltem az 6vodapedagogusok, dajkdk munkajat, az 6voda tisztasa-
gat. Az ellenérzés idGpontjait, megallapitasait a csoportnaploba régzitettem.
Szeptemberben a naplok megnyitdsat, januarban, juniusban értékeltem az
adminisztracios feladatok végrehajtasat, melyet értékeld lapon rogzitettem.
Minden 6vodapedagdgus foglalkozasat megnéztem, majd dokumentaltunk, és
a tapasztalatokat megbeszéltiik. Juniusban elkészitettik az ellendrzési terv
megvalosuldsanak értékelését.

1.3.1.2 Elvaras

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakori-
sdggal, milyen eszkozokkel ellendriz. o
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az ellendrzési tervben nyomon kdvethetd az ellendrzés menete, ezt a csoport-
naploban is rogzitjiik. Ertékeld lapok segitségével dokumentélunk, tapasztala-
tokat leirjuk. A hatékony ellenérzésnek koszonhetéen dolgozoink jo mindségi
munkat végeznek, mellyel a sziilk, fenntartok is elégedettek.

1.3.1.3 Elvaras

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és haté-
konysdgdanak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Elkészitettiik a tanfeliigyeleti ellenérzés dokumentumait. Az értékelések ered-
ményeit beépitettiik az éves terveinkbe. Ebben az évben a felmérések alapjan
sok erdssége van az 6vodanknak, de megfogalmaztak fejlesztendd teriileteket
is, melynek megvaldsitasara, lehetdségek keresését tervezziik. A véleményeket
a beszdmolod végén lejegyeztik.

1.3.1.4 Elvards

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre. ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek fejlodését januarban, majusban értékeljiik, fejlettségi szintjiikrél
értékelést készitiink, majd megbeszéljiik a gyermekek sziileivel. Meghataroz-
zuk a fejlesztési teriileteket. Tanacsokat adunk a sziiloknek az otthoni fejlesz-
tések lehetéségeirdl, fejlesztd eszkozoket mutatunk be, és javaslunk. Szak-
konyveket, fejleszté konyveket javaslunk az otthoni fejlesztésekhez.

1.3.1.5 Elvaras

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi onértékelésben.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési

Az ellendrzések eredményét megbeszélem az érintett dolgozoval, fenntartoval
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¢vben az alabbiak szerint
valosult meg

ezeket hatékonyan be tudtuk épiteni az intézményi Onértékelés rendszerébe.
Egy hatékonyan miik6dd értékeld rendszert dolgoztunk ki. Ez alapjan értéke-
liink mar évek 6Ota. Ez lehetéséget ad intézménylink dolgozoinak, az é6vodaban
végzett munkanak az értékelésére.

1.3.1.6 Elvardas

Az onértékelésben érintett pedagigus az ellendrzések megdllapitisainak
(erosségek, fejleszthetd teriiletek) megfeleloen onfejlesztési tervet készit, a
sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ebben az évben is értékeltem a pedagdgusokat, dajkakat, majd meghataroztam
az erdsségeket, fejlesztendo teriileteket. Az eredményt megbeszéltem a dolgo-
zokkal is, ennek fliggvényében tervezziik a jovo évi feladatokat. A dolgozok
nagyon jo munkat végeznek, ezért fejlesztendd teriiletet nem kellett meghata-
roznom.

1.4. Ertékelés

1.4.1.

Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok

szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvdras

Az értékelés tények és adatok alapjdan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez-
tiink.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositiagk a nevelési-
oktatdsi tevékenységgel és a szervezet miikodésével dsszefiiggo erdsségeket,
fejlesztheto teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatdrsak, sziilok, és a kiilso
partnerek (fenntarto és mds partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli
(ld. Eredmények teriilet).

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Megszerveztiik az Onértékelési csoportot, hirom taggal. A nyar folyaméan
attekintjiilk a programjainkat, majd azonositjuk a nevelési-oktatési tevékeny-
séggel és a szervezet milkdodésével Gsszefliggd erdsségeket, fejlesztendd terii-
leteket. Mivel rendszeresen felmérést készitiink, a felmérés eredményét is
beépithetjiik az intézményi onértékelésbe. Az év végi értékelések eredményeit
beépitjiik a kovetkezé nevelési év feladataiba. Folyamatosan figyelemmel
kisérjiik az Onfejlesztési terv megvalositasat, és ennek segitségével tervezziik
a kovetkezo év feladatait.

1.4.2. A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsdagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzo dokumentumaiban megfo-
galmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kiovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyer-
meki teljesitményeket dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzé-
sekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési

Az o6vodaban egységes gyermek megfigyelési és nyomon kdvetd rendszert
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évben az alabbiak szerint | dolgoztunk ki: Ugyes vagyok én? cimmel. Ez tartalmazza a megfigyelési
valésult meg szempontokat, és egyéni fejlesztési terveket. Ennek segitségével nyomon ko-
vethet6vé valt a gyermekek fejlodése, és meghatarozta a kovetkezd nevelési év
feladatait. Ebben az évben is ezeket a szempontokat figyelembe véve mértikk
fel a gyermekek fejlettségi szintjét, majd ennek eredményének megfeleléen
fejlesztettiik 6ket. Ezt szeretnénk majd tovabbfejleszteni.

Az iskolaba mené gyermekeket a Lurkoé iskola el6készité programban megta-
lalhato, sajat felmérés segitségével értékeltiik, ennek ismeretében allapitottuk
meg, hogy a gyermek menjen, vagy ne menjen iskolaba. 19 gyermekbdl 14 lett
iskolaérett, koszonhetden a tudatos felkészité munkéanak és a Lurkd program-
nak. 5 gyermek a sziil kérésére és az Oktatasi Hivatal engedélyével marad az
ovodaba. A gyermekek fejlettségi szintjérdl évente kétszer értékelést készitet-
tink, melyet a sziiloknek atadva alairattunk. Megbesz¢ltiik veliik a leirtakat,
tanacsot adtunk a gyermek, otthoni fejlesztéséhez.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvaras Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modosita-
sa sordn megtorténik az ellendrzések sordn feltirt informdciok felhasznald-
sa. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Folyamatosan nyomon kovetjiik a térvényi valtozasokat, Intézményiink prog-
évben az alabbiak szerint | fa@miait 2023. augusztusaban modositjuk, aktualizaljuk, a valtozasokat, tdrve-
nyi eldirasokat beillesztjiik. Ezekrdl a sziiloket is tajékoztatjuk a szeptemberi
sziil6i értekezleten. Az ellendrzések soran tapasztaltakat beépitjiik a modosita-
sokba, és ennek megfeleléen készitjik a dokumentumokat. A sziilok, fenntar-
t0, dolgozok jelzéseit is beépitjiik a kovetkez6 nevelési év munkatervébe.

valdsult meg

A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvaras Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
rogzitett meérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kévetoen az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informadciok
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldatdsdra.

A problémadk megoldasdara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belsd (otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul pdlya-
zati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa termé-
szetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVO-
DAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési A tanfeliigyeleti ellenérzés keretében 2023. marciusaban felmértiik a sziilok
évben az alabbiak szerint | Vélemeényet az 6voda eréssegeirdl, fejlesztendo teriileteir8l. A felmérés alapjan
a szilok felsoroltak az dvoda erdsségeit, meghataroztak a fejlesztendd teriile-
teket. Ezeket kiértékeltiik, és ennek ismeretében hataroztuk meg ennek az
évnek feladatait is. Az SNI-s gyermekek fejlesztése hatékony, kiegésziti a
fejleszté pedagogusok munkajat. . A sziilok, elsés tanitondk is értékelték a
Lurko¢ iskolael6készité Programot.

valdsult meg

I1.Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalositasa

Loczi 2014




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.

OM azonositdja: 202425

2.1.1.1 Elvaras

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az 6vodat. (Forrds: Onérté-
kelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A csoportszobakat a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembe vételével
alakitottuk ki, ennek ismeretében eszkozokkel lattuk el. A gyermekek fejlodési
szintjének megfelelden alakitottuk ki napi rendiinket, heti rendiinket. A cso-
portprofilnak megfelelden terveztiik meg heti, napi tevékenységeinket. A Siini
csoportban nagyobb figyelmet szenteltiink a gondozasra, beszoktatasara, ¢s a
Kis-k6zéps6 csoportos gyermekek 1étszamanak megfeleléen differencialt fej-
lesztést valositottunk meg, Ehhez egyéni fejlesztési terveket készitettiink. A
Maci csoportba jar6 gyermekek Osszetétele meghatarozta az éves fejlesztd
munkat (20 nagycsoportos, 5 k6zEépsé csoportos év elején, 19 nagycsoportos, 6
kozéps6 csoportos év végén).. A csoportba 2 SNI-s gyermek jart, az 6 egyéni
fejlesztésére nagyobb figyelmet forditottunk. Az iskola elékészitd munkat a
Lurké iskola elokészitd Program alapjan valositottuk meg. A tanulast eldsegité
kornyezet kialakitisara nagy figyelmet forditottunk. A kezdeményezéseknél
odafigyeltiink a gyermekek motivaldsara, figyelmének felkeltésére. Jatékos
feladatok segitségével dolgoztuk fel a heti témakort. Odafigyeltiink a foglalko-
zasok komplexitasara, hiszen ez lehetdséget adott az ismeretek elmélyitésére,
készségek, képességek kialakitdsdra. Ehhez jol hasznalhatdak részképesség
fejleszté sajat kiadvanyaink: Uj tletek, 0 jatékok négy évszakhoz kapcsolodd
Otleteink. Tobb alkalommal latogattunk el Siimegre (piac latogatasa, var lato-
gatasa, Afrikarium, jatszotér), mely hatékonyabba tette a gyermekek ismeret-
szerzését. Helyben 6bb programot szerveztiink, melyek szinesitették ovodas
¢letlinket. Kirandulést szerveztiink a Siimegi Afrikariumba €s a siimegi jatszo-
térre a gyermeknap alkalmabol, itt a gyermekek ismereteit, mozgasat fejlesz-
tettilk.. Ev végén Papara szerveztiink nagy kirandulast, ahova 20 ovodas
gyermek jott el csaladostol. Papai program: Eszterhdzy Kastély lego kiallitas,
jatszohaz, interaktiv foglalkozas, kisvonatozas, jatszotér. A valtozatos progra-
mok lehetévé tették az ismeretek bovitését, figyelem, emlékezet, mozgas,
Kreativitas fejlesztését.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmdodra nevelésének

megvalositasa

2.1.2.1 Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszd-
molokbdl kovetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kévetheto a
gyermeki dokumentumokban.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyerme-
kek a gyakorlatban (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek egészséges, kdrnyezettudatos életmodra nevelésének érdekében
tobb olyan 6vodai programot szerveztiink, olyan heti terveket valdsitottunk
meg, mely ezt a célt szolgalja. Folytattuk az Egészséghét, Sportolj veliink
program, Gondolkodj egészségesen program, szemétszedés, szelektiv hulla-
dékgyijtés, természetvédelemre, kdrnyezetvédelemre, allatvédelemre nevelési
programokat, kornyezeti vilagnapok megtartasat. Ebben az évben is bekapcso-
lédtunk a Happy programba is. Ezek segitségével tudatosan neveljik a gyer-
mekeket. Gyakran megylink kirandulni, a természet szeretetére neveljik a
gyermekeket. Megtanitottuk a gyermekeknek, hogy a természet védelme segi-
ti, hogy egészséges kornyezetben élhessiink. Bekapcsolodtunk az iskola altal
szervezett ez iranyl programokba is. Bekapcsolodtunk ebben az évben is a
Gondolkodj egészségesen programba is. Részt vettiink az Energiakuckd prog-
ramban, tjra megpalyaztuk a Zold Ovoda cimet is és elnyertiik a Madarbarat
Ovoda és a Boldog Ovoda cimet is, ezeknek a programjait is megvalositottuk.
Folyamatosan megvalositjuk az ,,Egyiink gyiimdlcs6t minden nap!”’programot
is, melynek megvaldsitasaban a sziilok segitenek nekiink. Ebben az évben
megvalositottuk a Biztonsagos Ovoda Programot, és ebben az évben kezdtiik
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el az Ovi-zsaru programot, melynek megvalositasa folyamatos. Ebben az év-
ben Blinmegel6zési programot is szerveztiink a gyermekeknek.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvaras A vizsgdlatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.

A pedagiégusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis ké-
pességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztiak egymadssal ez iranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fej-
lesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévetheto

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
6voddn kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Kidolgoztuk a sajat gyermek megfigyeld nyomonkévetd rendszert: Ugyes
évben az alabbiak szerint | Vagyok ¢n? Ez tartalmazza azokat a teriileteket, mely alapjan értékeljik a
gyermekeket. Motoros képességek, szocialis képességek, érzelmi, akarati
képességek, értelmi képességek, nyelvi-kommunikacids képességek teriiletén
mérjilk fel a gyermekeket. Minden teriiletre nagy figyelmet forditunk. A
gyermekek fejlesztését fejlesztési naploba vezettiik. Ennek hatasara sokat
fejlodtek a gyermekek. Az SNI-s gyermekek fejlesztését és az egyéni fejlesz-
téseket is fejlesztési naploba rogzitettiik, a tehetséges gyermekek fejlesztése
céljabol bekapcsolodtunk a Bozsik programba, és a mesés dramajatékokat
valositottunk meg, ebbe minden gyermeknek lehetdséget adtunk a részvételre.
A maci csoportban megvaldsitjuk a Kivancsi Tudorka programot, mely soran a
gyermekekkel sokat kisérleteziink, mélyebb tudasanyagot adunk at az érdeklo-
dé gyermekeknek. A Siini csoportban az ének-zene, teriiletén fejlesztették a
gyermekeket, a Siinis zene-bona éves terv alapjan. Jov6 évtOl szeretnénk a
Maci csoportban is megvalositani az Enek-zene tehetségfejleszté programot.
Tovabbképzéseken vettiink részt online, és szeméyles jelenléti formaban, ahol
szélesitettilk modszertani tudasunkat.

valosult meg

2.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvaras A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a peda-
gogusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszto
és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez.

Integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és mitkodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté hdlozattal. (Forrds: Onér-
tékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrél a pedagogusok megkaptak a szak-
évben az alabbiak szerint | Véleményeket. Ennek ismeretében keszitettiik el az egyéni fejlesztési tervet. Ez
alapjan egyénileg fejlesztjiik a gyermekeket. A fejlesztést végz6 szakemberek-
kel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, a fejlesztések utan megbeszéltiik a
gyermekek fejlesztését. A sziilékkel is rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.
Megbeszéltiik a gyermekek fejlodését, tanacsokat adtunk az otthoni fejlesztés-
hez. Ebben a nevelési évben hatranyos helyzetli gyermekiink, és halmozottan

valosult meg

10
Loczi 2014




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositdja: 202425

hatranyos helyzetii gyermek nem volt. A csoportnaploban vezettiik a Kiscso-
portos, egyéni fejlesztéseket. A tehetséges gyermekek fejlesztésének megvalo-
sulasat is a csoportnaploban rogzitettiik. Minden érdekldo, tehetséges gyer-
mek lehetéséget kapott a fejlesztésiiket célzo tevékenységiinkben valod részvé-
telre. (KivancsiTudorka, Siinis zene-bona) Minden gyermek szivesen bekap-
csolodott a programokba.

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulo tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvards Az ondllé tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai program-
javal osszhangban torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljardasok kiva-
lasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesito, tanuldasi nehézségekkel kiizdo és sajdtos nevelési igényii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdogusai az intézmény pedagogiai programjaval ésszhang-
ban alkalmaznak korszerii nevelési-tanuldsi modszereket, eljdrdsokat, tech-
nikdkat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Szeptemberre elkészitettiik az éves tervet, melyben meghataroztuk a kdvetke-
évben az alabbiak szerint | 20 nevelesi év témakoreit, foglalkozasok anyagat. Ez alapjan készitettiik el a
tematikus terveket. Nagy figyelmet forditottunk a differencialt fejlesztésre,
hiszen minden gyermek mas és mas fejlettségi szinten van. Nevelési-tanulasi
modszerek koziil azokat alkalmaztuk, amelyek a leghatékonyabbak a gyerme-
kek fejlesztésénél: dramapedagogia, fejlesztopedagogia alkalmazasa, bemuta-
tas, megfigyelés, gyakoroltatds, szemléltetés, beszélgetés, kisérlet, magyarazat.
Figyelembe vettilk a csoport Osszetételét is a modszerek megvalasztasanal,
hiszen a fitk és lanyok aranya Maci csoport: 12 fia -13 lany, Siini csoport: 16
fia 6 lany. A sajatos nevelési igényli gyermekek alapos megismerése lehetdsé-
get adott a fejlesztés leghatékonyabb moddszerének megvalasztasat. Ez lehet6-
séget adott a tudatos fejlesztésiikre. Fejlesztd munkank eredményes volt, jol
tudtunk egyiittmiikodni a sziilokkel, fejlesztést végzo szakemberekkel.

valosult meg

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvaras Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldird-
sok, a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjin egyedi és fejlesz-
téskozpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatdrozottak szerint —
szamon kéri a gyermeki fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozdsdt és nyomon kévetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény eldirasainak megfelelden végzik. (For-
rds: Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési A gyermekek teljesitményének értékelését, értékeldlapok elkészitését, a gyer-
évben az alabbiak szerint | mekek megfigyelésének nyomonkévetd dokumentaciojanak kitoltését ellend-
riztem. Az adatlapokat hataridore kitoltotték, az értékeld lapokat a sziildkkel
alairattak. Igy a sziilsk folyamatosan figyelemmel kisérhették gyermekiik
fejlodését. Az iskolakoteles kori gyermekek esetében kiilon iskolaérettségi
vizsgélatot végeztiink decemberben, melynek ismeretében adtunk tanacsot a
sziiloknek az iskolakezdésr6l. Nagyon jonak és atlathatonak tartom a megfi-
gyelési, értékelési rendszeriinket.

valosult meg

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesz-
tési feladatokat megvalositja az intézmény.
A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasinak
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eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomadnyok dpoldsdra, a
tamogato szervezeti kulturdra.
A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyerme-
kek pedagogiai munkat segitok kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény gon-
doskodik a pedagogusok, pedagiogiai munkdt segitok, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informdciocserérol és egyiittmiikodésrol.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Pedagdgiai programunkban kiemelt fejlesztési teriilet a néphagyomanyorzés.
Eves kidolgozott programunkat megvalositottuk. A csoport kozosségi szerve-
z0désében fontos szerepet kaptak a hagyomanyok és a kozdsen szervezett
programok, melyekre a sziildket is meghivtuk, és aktiv részvételitkre szamitot-
tunk is. Szivesen részt vettek programjainkon.

Célunk az volt, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapi életé-
bol, de elézményei, folyamata, emlékei illeszkedjenek bele a gyermekek ter-
mészetes életmenetébe. Ezt sikeriilt is megvaldsitani.

A gyermekek mindig aktivan részt vehettek az eldkésziiletekben. Az {innep
fényének emelése érdekében feldiszitettilk kozdsen az dvodat, az tinnepségen
mindenki tinneplé ruhaban volt. Ezek csak a sziilok egyilittmikodésével érhet-
ték el hatasukat. Joval az linnep elétt megterveztiik az 6vodara varo feladato-
kat. A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kozotti,
gyermekek pedagodgiai munkat segitdk kozotti kapcesolatok jok voltak. A visz-
szajelzések is ezt bizonyitottak.

Minden nap jatszottunk csoportos fejlesztd jatékokat, mely segitette a heti terv
megvalositasat. Ehhez nagy segitséget adott az altalunk kidolgozott Uj jaté-
kok, 4j otletek sorozat. Gyakran alkalmaztuk a kiscsoportos fejlesztést, mely-
ben a gyermekek kdzosen vettek részt tevékenységekben, egyiitt valositottak
meg a feladatokat. Differencialt feladatadassal segitettik el6 a gyermekek
sikerélményhez jutasat, fejlédését. Nagy figyelmet forditunk a folyamatos
informacidaramlasra, hiszen ez az alapja az eredményes egyiittmiikodésnek.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépito tevékenységek

2.3.1.1 Elvards

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjdak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kulturdt fejlesztd intézkedések meghozataldaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonoddssal a gyermekek és a
sziilGk elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A sziilék aktivan kiveszik a résziiket kozosségfejleszté programunkban. Vé-
leményiiket kikérjik egy-egy program megtervezésekor, megvalositasakor
pedig szamitottunk segitségiikre. A sziilok és a gyermekek is elégedettek az
6vodai munkankkal, hiszen a felmérések alapjan nagyon j6 eredmények szii-
lettek, visszajelzéseik is ezt mutatjak. Er6sségeink kozott is emlitik programja-
inkat, természet kozeli nevelésiinket, sport tevékenységiinket, kirandulasain-
kat, rendezvényeink nyitottsagat. A gyermekek szeretik kezdeményezéseinket,
foglalkozasainkat, csak az alvdsnal és a babaszobai jatéknal sziilettek gyen-
gébb eredmények. Ennek oka, hogy sok a fiu, és tobb gyermek nem alszik
otthon sem délutan, amikor otthon vannak, és mar nem igénylik az alvast.
Ebben az évben sok programot szerveztiink, melyben a sziilok is részt vehet-
tek. (Sportolj veliink program, Erd6k hete program, Mikulas varo, farsang,
nyusziles6 kirandulas, projektjeink, innepségeink, gyermeknapi kirandulés, év
végi papai kirandulas.)
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3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjinak egyik prioritisa a nevelés eredmé-
nyessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utdn ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo, ovodapedagogus, pedagdgiai munkdt segitok)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonodddssal a gyermekek és a
sziilok elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Nevelésiink eredményessége megmutatkozott abban, hogy a gyermekek sze-
rettek dvodaba jarni. Minden gyermek sajat egyéni fejlodési titemében fejléd-
hetett, ehhez biztositottuk a szeretetteljes, csaladias, nyugodt 1égkort, a fejlo-
désiikhoz sziikséges eszkozoket. Pedagogiai programunk megvalositasa lehe-
tOséget biztositott a sokoldalu fejlesztésre, lehetdséget adott az ismeretanyag
valtozatos modszerekkel torténd atadasara. A gyermekeket a massag elfoga-
dasara neveltiik, igy a csoportokban a sajatos nevelési igényli gyermekek is jol
érezték magukat, sokat fejlédtek. Hatranyuk sokat csokkent. Ezt elosegitette a
szakemberek  rendszeres  fejlesztése  (logopédus, gydgypedagogus,
pszichopedagogus.), és az 6vondk egyéni fejlesztései, foglalkozasokon torténd
megsegitésiik. A sziilok elégedettek voltak munkankkal, visszajelzéseik is ezt
bizonyitjak. Nagyon sok pozitiv tulajdonsagot soroltak fel, ami az 6vodank
erdsségei. Megfogalmaztak fejlesztendd teriileteinket is, ezeket a kovetkezd
iddszakban lehetdségeinkhez képest megprobaljuk megvalodsitani. (sziilok
elégedettségének mérési eredményei)

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvards

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdja-
rul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértéke-
lési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermek 6nalld, fejlédd személyiség, egyszeri, egyedi, és megismételhetet-
len. Szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg. Harmonikus,
toretlen fejlédéséhez a csaladdal teljes Gsszhangban 1év6, személyre szabott,
szeretetteljes, minden részletre odafigyeld, komplex nevelés illeti meg az 6vo-
daban. Ez volt az egyik 6 elviink.

Ovodank gyermekkozpontii, befogadé, amely a gyermeki személyiség kibon-
takoztatasara torekedett, amely megért6 és nem biraskodo, egyiitt érzd, szeretd
figyelemmel fordult a gyermekekhez.

Olyan egészségesen fejlodé 6vodasokat probaltunk nevelni, akiket jo kdzérzet,
egészséges testi allapot, allandé kivancsisag jellemzett az 6t koriilvevd vilag
irant. Az ilyen 6vodas egész nap jatszik, kérdez, figyel, és 0j ismereteket sze-
rez, igy mindent elsajatit, ami életkoranak, egyéni fejlédésének megfeleléen
sziikséges.

F6 célunk az volt, hogy a csaladok nevelésével 6sszehangoltan a gyermekeket
sokoldaluan fejlessziik, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait, és
az egyénenként valtozo testi és lelki sziikségleteket. Biztositottuk minden
gyermek szdmara, hogy egyforman magas szinvonalll, szeretetteljes nevelés-
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ben részesiiljon, s a meglévd hatranyai csokkenjenek. Ennek szem el6tt tarta-
saval neveltiik a gyermekeket.

Torekedtiink arra, hogy a sziild6 minden tekintetben partneriink legyen, nyo-
mon kovethesse gyermeke fejlodését, kérdéseire valaszt, problémaira segitsé-
get kapjon.

Kornyezetiinket, nevelésiink moddszereit életszerliség, és rugalmassag jelle-
mezte, mely a lehetd legkozelebb all a csaladi értékrendhez, pozitiv, megerdsi-
td és az egyéneket tiszteletben tartd nevelés értékeihez.

Biztositottuk minden gyermek szamara az egyenlé hozzaférést, tudatosan
keriiltik a nemi sztereotipidk erdsitését, eldsegitettik a nemek tarsadalmi
egyenldségével kapcsolatos elditéletek lebontasat.

Olyan 6vodaként miikddtiink, ahol minden gyermek esélyt kapott személyisé-
gének kibontakoztatasara, elésegitette az 6vodasok sokoldali, harmonikus
fejlodését, a hatranyokat csokkentettiik, az életkori és egyéni sajatossagok
valamint az eltér6 fejlodési litem figyelembevételével.

Célunk az volt, hogy olyan gyermekeket neveljiink, akik ismerik és szeretik a
természetet, fogékonyak a koriilttiik 1€vo €16 és élettelen kornyezet szépsége
irant.

Nevelotestiiletink magas szintli egyiittmiikddéssel, problémamegoldé kés-
zséggel a csaladi nevelést kiegészitve —kozos erdfeszitéssel- arra torekedett,
hogy megvalosuljanak pedagogiai programunk koncepcidi. Pedagdgusaink
olyan tovabbképzéseken vettek részt, amely e célok megvalositasat szolgaltak.
Megragadtunk minden lehetdséget a hatranyos helyzetli gyerekek szociokultu-
ralis hatranyainak csokkentésére, és a tehetséges gyermekek fejlesztésére.
Gyermekvédelmi feladataink megoldasara fokozott figyelmet forditottunk.

Céljaink megvalositashoz az alabbi alapelveket tartottuk meghatarozonak:

- Eletszeriiség,

- Természetesség,

- Elményszeriiség,

- Cselekvés,

- Szabad kifejezés.

- Konstruktiv egyiittmiikodés.

A célokat sikeriilt megvalositani. Munkank eredményességét bizonyitja, hogy
2014. augusztus 26-an megfeleltiink a referencia intézményi elvarasoknak,
referencia intézménnyé valtunk. JO gyakorlatunk, a Lurké iskolael6készitd
Program elismert lett. 2017-ben a Novum kiado kozremiikodésével kiadtak a
Lurko Iskola el6készitd programot és a hozzatartozo két részes fejleszté fiize-
tet, és a mesés dramajatékok harom kotetét, a Mesés matematika 3 kotetét,
Kornyezetiink csodai 3 kotetét, Mesés torna Lurkoknak 3 kotetét, Uj jatékok,
uj Otletek 4 kotetét. Nagyon pozitiv visszajelzéseket kapunk szakmai konyve-
inkrdl, orszagosan sok 6voda alkalmazza meséinket, dramajatékainkat, o6tlet-
gylijteményeinket. Kovetkez6 évben fog megjelenni a Zenés otleteld sorozat 4
kotete, évszakokhoz jeles napokhoz kapesolodva.

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességril szolo in-
formadciok belsé nyilvanossdgarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa nevelétestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatdrozza meg az
intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Nevelotestiileti értekezleten beszéltiikk meg az értékelések eredményeit (sziilok,
évben az alabbiak szerint | Pedagogusok, fenntartd), meghataroztuk a rank var¢ feladatokat. Ennek isme-

losult retében hatarozzuk meg intézményiink erdsségeit, fejlesztheto teriileteit. Fej-
valosult meg lesztési, tervet dolgoztunk ki ezekre a fejleszthetd teriiletekre, melyet a fenn-
tartoval egyeztetiink és a munkatervben is rogzitiink. Err6l az alkalmazotti
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| kozosséget is tajékoztattuk. Ok is megfogalmazhattak Gtleteiket.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata
3.4.1.Elvaras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljdardsa van.

Az intézmény torekszik a kolcsonds kapcsolattartds kiépitésére és az infor-
mdcidcsere fenntartdsdra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejleszte-
sére. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek utokovetését segiti el a tanitonékkel kdzosen kidolgozott Ko-
zosen-konyebb program megvalositasa, és a tanitondkkel valdé rendszeres
konzultacio. Ebben az évben kétszer részt vettiink bemutatd 6rakon, ahol meg-
figyeltiik a t6liink elballagott gyermekek fejlodését. Lurké iskolael6készitd
programunkat értékelte az elsés tanitond, igy azok eredményét beépitjik fej-
leszté6 munkankba. Az iskolai rendezvényeken vald részvételiinkkel lathattuk
tovabb fejlodésiiket. A tanitondkkel (alsés) folyamatosan megbeszéltiik a
t6liink elballagott gyermekek iskolai teljesitményét, eredményességét. Azt is
fontosnak tartjuk, hogy a leendd elsds tanitondk mar a nevelési év soran meg-
ismerjék a leendd els6soket, ezzel segitve a szorongasmentes iskolakezdést a
gyermekeknek, és a tanitondk tudatos fejlesztd tevékenységét. Segitségével
megismerik a gyermekek erdsségeit, fejlesztendd teriileteit, személyiségét,
tehetségét.

4.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6
tevékenységeik
4.4.1.Elvaras Az intézményben a kiilonbozd szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése

Jjellemzd (munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok
kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koviiket,
ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatirozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmii-
kodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a mun-
kajukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalo-
sitdsdinak ellenérzése, értékelése. (Forris: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Intézményiinkben nem mitkodik munkak6zosség, hiszen csak 4 pedagogus
dolgozik az intézményben. Havi rendszerességgel tartottunk munkatarsi érte-
kezleteket, melyen megbeszéltiik az el6z6 honap feladatainak megvalositasat,
¢és meghataroztuk a rank var¢ feladatokat.

4.2. A belso tudasme

osztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonalit a szervezeti kultiira és a szakmai mii-
helymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorla-
tok ismertetése, tamogatdsa.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakiozosségek komoly felada-
tot villalnak. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési

Nagy figyelmet forditottunk pedagdgusaink tovabbképzésére, hiszen a folya-
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évben az aldbbiak szerint | matos megujulds, 0 ismeretek megszerzése teszi lehetévé a leghatékonyabb
valésult meg fejlesztd6 munkat. Eddigi tovabbképzéseken vald részvételiinket a mellékletben
talalhato tablazat mutatja. Mivel anyagi lehetéségeink sziikosek, ezért nagy
hangsulyt fektetiink a kiilonb6z0 tovabbképzéseken szerzett ismeretek és
kompetenciak 6vodan beliil torténd atadasara. Ennek legfobb formaja egymas
foglalkozédsainak megfigyelése, munkatarsi értekezletek, szobeli beszamolok.
Az elkdvetkezd években is fontosnak tartjuk a kornyékiinkon szervezett to-
vabbképzéseken vald részvételt, 1j ismeretek nevelési elvek megismerését.
Fontoshak tartottam szakmai konyvek beszerzését, mely segiti a folyamatos
fejlodésiinket, gazdagitja mddszertani kultirankat, segiti a hatékony fejlesz-
tést. A tovabbképzések teriiletén eldtérbe helyezziikk az online képzéseket,
hiszen egyéni iitemben teljesithetjiik a 30 6rat, sok szakmai tanacsot kapunk az
anyagok segitségével, és szakmai tudasunk ez altal sokat gyarapodik. Az
anyagokat at tudjuk kiildeni egymasnak. Mindenki az érdeklodési korének
megfeleléen végezheti el a képzéseket, figyelembe véve a pedagodgiai progra-
munk megvalositasanak igényét. Az online oktatas a legkedvezdbb szervezési
forma szamunkra, hiszen fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, de nem esiink ki a
munkabol. .

4.3. Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras Kétiranyu informdciodramldst tamogato kommunikdcios rendszert (eljards-
rendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlds és
a kommunikdcio.

Az intézmény él azg informdciodtadds szobeli, digitdlis és papiralapu eszkoze-
ivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdféreés.

Az értekezletek osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témd-
ban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy
irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési
kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési A nevelotestiilet egyilittmiikddése nagyon fontos, hiszen ez teszi lehetévé a
évben az alabbiak szerint | tartalmas, eredmenyes munkat A két csoport dolgozoival néha kilon-kiilon
beszéltem meg az aktualis feladatokat, szerveztem meg a programokat, de
gyakran, egyiitt tartottam a megbeszéléseket.

Havonta tartottam munkatarsi értekezleteket mindkét csoportban, és sziikség
esetén eseti megbeszéléseket is. Unnepek, rendezvényeink elétt egyeztettik a
szervezési feladatokat, meghataroztuk kinek mi lesz a feladata.
Dokumentumainkat, fontosabb dokumentumokat, segédanyagokat e-mailben
kiildtem meg, majd tartalmat megbeszéltiik.

Az alkalmazotti k6zosség értekezletei is nagy hangsulyt kaptak, hiszen fontos,
hogy minden dolgozo tajékozott legyen.

A tovéabbképzéseken résztvevd pedagdgus mindig tovabb adja ott megszerzett
ismereteit a tobbi pedagdgus szamara, hogy 6k is beépithessék mindennapi
munkajukba.

Heti rendszerességgel meetinget tartottunk Anitaval, Nikivel, ahol a hét aktua-
lis feladatait, és az elmalt hét torténéseit egyeztettiik.

valosult meg

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvards Az intézmény pedagogiai programjdaval osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilso partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdagu partne-
rek kijelolése.

A kiilsé partnerek kire ismert az intézmény munkavdllaloi szamdra. (For-
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rds: Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kiils6 partnerekr6l listat készitiink minden évben, melyet mind a két cso-
portban elhelyeziink, igy minden munkavallalé hozzaférhet. A kulcsfontossa-
gl partnerek kapcsolattartasi formait szabalyzataink tartalmazzak. (sziilok,
fenntarto, iskola, szakszolgalat, szakmai szolgaltatd intézmény, egészségiigyi
szakszolgalat, védond, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat, kozmii-
velodési intézmények). Igyekeztiink minél tobb lehetéséget megragadni a
tartalmas egyiittmiikodésre. Ennek kdszonhetd hatékony egyiittmiikddésiink
veliik. Eredményes 6vodai munkank nekik kdszonhetd.. Tovabbképzéseken 1
kapcsolatokat épitiink.

5.2.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tarta-
lomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsd partnerek-
kel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdagi partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedeési tervek kialakitasaba és megvalositdasaba az intézmény bevonja
kiilsd partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds:
Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A partnereink listajat, elérhetdségét minden évben aktualizaljuk. Tartalomle-
iras a pedagogiai programban talalhato, a partnerekkel kapcsolatos tevékeny-
ségekrdl értékeléseinkben vannak jelzések. A programok megvaldsitasa elott
egyeztetiink az érintett partnerekkel, bevonjuk Oket a megvaldsitas soran.
Ebben az évben kiils6 programon nm vettiink részt. Az iskolaval, egészségiigyi
szakszolgalattal, védéndvel, gyermekjoléti szolgalat, pedagogiai szakszolgalat-
tal 1év0 kapcsolattartds dokumentalt. Felmértiik partnereink igényeit, elége-
dettségét (erdsségek, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa). Ebben az évben is
felmértik a Lurkos gyermekek sziileinek, elsGs tanitond elégedettségét
iskolael6készité programunkrol. Gyermekeket az 6vodai tevékenységeinkrél
(Mit szeret, mit nem szeret a gyermek?). Programjaink szervezettségével,
megvaldsitasaval a partnereink elégedettek voltak.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol
5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabdalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi

kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos méodon tajékoztatja kiilsé partereit (az in-
Sformadcioatadas szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

A partnerek tdajékoztatdisdat és véleményezési lehetdségeinek biztositasdat fo-
lyamatosan feliilvizsgdljak, visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds: Onértékelé-
si kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A sziiloket folyamatosan tajékoztattuk ovodai életiinkrdl, programjainkrol,
dokumentumainkrdl, zart facebook csoportjainkban, és sziiloi értekezleteken.
Ujsagcikk is megjelent 6vodankrol. Jo gyakorlatunkat szordlap segitségével
népszertsitettilk. Dokumentumaink megtalalhatok a sumegcsehi.hu honlapon.
A facebook-on van két Siimegcsehi Lurkd 6vodai csoportunk (Siini, Maci),
ahol cserélhetjiik az informacionkat, tajékoztatjuk a sziiléket.. Az évoda ajtaja-
ra, falitijsagjara is kitettiik informacidinkat. Telefonon is tartjuk a kapcsolatot.
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.Elvaras

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkd-
jaban és a helyi kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységet elismerik kiilon-
bé76 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd jelolésekkel. (Forrds: Onértéke-
lési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény részt vesz a falu életében. Tobb programon részt vettiink. A
szervezési feladatokbol aktivan kivettiik a résziinket. Sziireti felvonulason, a
dekoralast mi készitettiik, és fel is 1éptiink a gyermekekkel. Enekeltiink, tan-
coltunk. A Mikulasvard tinnepséget az 6vodaban szerveztilk meg, a jarvany-
helyzet miatt. A tavaszi, nyari programokat is megszerveztilk. A gyermekek-
nek tartalmas programokat szerveztiink az egész év sorén.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz
sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktiura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat,
a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézi-
konyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodénk infrastrukturélis fejlesztésére nagy figyelmet forditottunk. Ebben az
évben beszerzésre keriilt:

- Maci csoport: mellékhelyiségek fertétlenité meszelése

- Suni csoport: mellékhelyiségek fertétlenité meszelése

- Fejleszt6 jatékok beszerzése mindkét csoportba

- Sporteszkozok beszerzése

- Jatszotéri eszkozok fejlesztése

- Terit6k cseréje

- Uj térol6 eszkozok beszerzése

- Uj szakkdnyvek beszerzése

Tovabbképzéseken is részt vettiink ebben az évben is. Igyekeztiink olyan
képzéseket keresni, melyek eldsegitik szakmai fejlédésiinket, és szorosan
kapcsolodik pedagédgiai programunk megvaldsitasahoz. Ebben az évben 1
ovodapedagogus, sajat koltségén sikeres kodzoktatasvezetdi szakvizsgat
tett. Nagy figyelmet forditunk a belsé képzésekre, mindenki adja tovabb a
tanultakat.

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyiijtés.)

6.1.2.1.Elvaras

A pedagégiai program kornyezeti nevelésrél sz6l6 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a megfelel6 targyi
kornyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvalésuliasat folyamatosan ellendrzi.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési

Ebben az évben is nagy figyelmet forditottunk a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasara, a kornyezetvédelemre nevelésre. Ennek érdekében sok progra-
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¢vben az alabbiak szerint
valosult meg

mot szerveztiink. A programoknak koszonhetéen a gyermekek odafigyeltek
kornyezetiink tisztasagara, az allatok, novények védelmére. Az 6vodaban vizor
felel6s is tevékenykedett, akit a gyermekek koziil valasztottunk ki minden nap,
6 figyelt a mosdoban a takarékos vizfogyasztasra. Ellendrzom a szelektiv
hulladékgylijtés megvalositasat, elhelyezését a kijelolt edényekbe. A targyi
kornyezetet ugy alakitottuk ki, hogy alkalmazkodjon a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, fabol késziiljenek a tarolok, kevés milanyag tarolo legyen.
Odafigyeltiink a papirtakarékossagra, jrahasznositisra. Megvaldsitottuk az
Oko programunkat is, melynek tevékenységei a tudatos kornyezetvédelem
kialakitasara iranyul. Bekapcsolodtunk a Happy programba is. Megvaldsitot-
tuk a Zo6ld 6voda programokat, megiinnepeltiik a jeles napokat, folyamatosan
felhivtuk a figyelmet a természetvédd tevékenységre, bekapcsoldodtunk a Gya-
logoljunk egyiitt a klimaért és a Gondolkodj egészségesen program megvaldsi-
tasaba. Az év soran négy alkalommal tartottunk egészséghetet. Megvaldsitot-
tuk az Energia kucké programba, Boldog Ovoda programba, illetve a Madar-
barat, Biztonsagos Ovoda, Ovi-zsaru programokba is.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiillonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtor-
ténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda rendelkezik a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek fejleszté-
séhez sziikséges targyi eszkozokkel. Ehhez 0 fejleszté eszkdzoket szereztiink
be. Ennek érdekében ebben az évben is vasaroltunk 0j fejleszt6 jatékokat. A
sziilok kérésére aktivan milkddtettiilk a Facebook csoportokat, benne mindig
tajékoztattuk a sziiloket az aktualis programjainkrodl, feladatainkrol.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.4.1.Elvards

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdja-
b_qn, az eszkozok kihaszqdltsdgq, alkqlqudsuk nyomon kévetheto. (Forrds:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodapedagogusok folyamatosan hasznaltak az IKT eszkdzoket. Foglalko-
zasaink soran CD lejatszot hasznaltunk, egy-egy éneket, dalt az internet segit-
ségével tudtuk a gyermekeknek lejatszani. ehhez mind a két csoportban bizto-
sitott a laptop. Van az intézménynek projektora, melyet sziiloi értekezleten,
iinnepélyeken hasznalunk. Ennek segitségével tajékoztatjuk a sziiloket. A
dokumentacio nagy részét, is szamitogép segitségével készitettiik el. Gyerme-
keknek késziilt fejlesztd programokkal is fejlesztettiik a rd szoruld gyermeke-
ket. Maci csoportban rendszeresen hasznaljuka Bee-bot jatékot. Nagy figyel-
met forditok a kollégak informatikai tudasanak a fejlesztésére. Bels6 képzés,
szakember segitsége.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatdrsak bevondsdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlya
figyelembe vételével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzdsi tervben leir-
takat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal. Ebben az évben egy
ovodapedagdgus hianyzott babavaras miatt, igy helyettesitéssel oldottuk meg a
szakember hianyt. A tovabbképzéseken vald részvételt meghatarozta a peda-
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gogusok 7 évenként kotelezd 120 ora teljesitése, ezt 1 dolgozd teljesitette a
szakvizsgaval ezt. EgQy f6 felmentett ezen a téren, mivel 2022-ben végzett a
foiskolan. Az év soran igyekeztiink olyan képzéseket keresni, melyek eldsegi-
ti szakmai fejlédésiinket. Online képzésen egy o vett részt ebben az évben. Ez
fizet6s képzés volt, ezekre egy pedagdgus ment el. Az ott hallottakat, belsé
képzés keretében tovabbadtuk egymasnak, igy mindenki szerezhetett 0j isme-
reteket, melyeket késdbbi munkajukba be tudnak épiteni.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket

alkalmazasa

6.2.2.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kulti-
ra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjat a kdzésen meghozott, elfogadott és betar-
tott normak, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intéz-
mény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozésségének munkdjdra, egyiittmiikodésére a
magas szintii belso igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyvijtik és megosztjak a jo pedagdgiai gyakorlato-
kat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymdssal, belsd tovdbbképzési konzultacios programokat szerveznek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Célunk az volt, hogy

- a szervezeti mikodés hatékonyabba tétele, munkahelyi légkdrrel vald
elégedettség folyamatos javitasa.

- az intézmény tovabbi mitkodésének biztositisa, a mar kidolgozott szervezeti
kultdra alapjan, jog, hataskor és illetékesség szerint torténik.

- az intézményen belill miik6dé szervezetek tevékenységének hatékonyabba
tétele.

Ezeket sikeriilt megvalositani.

- A szervezeti kulttra fejlesztésében nagy szerepet jatszott a csapatépités, a
kozosen vallalt feladatok teljesitése, az egymas iranti bizalom megerdsitése, a
szakmai nyitas egymas munkaja felé, a vitakultura, a sajat vélemény megfelel
stilusban és elfogadassal kozvetitve. Ezek meg is valosultak.

- A szervezeti kultira fejlesztése érdekében, a szervezeti értékrend és a dolgo-
z0k magatartasa kozotti 6sszhangra kiemelt figyelmet forditottam.

A belsé tovabbképzések eredményesek voltak, tobb 0j modszert, technikat
ismerhettek meg a kollégék.

6.2.3. Az intézmény hag

omanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.2.3.1.Elvaras

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a
nevelé munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és dpoljak az intéz-
mény multjat, hagyomdnyait, nyitottak 1ij hagyomdnyok teremtésére. (For-
rds: Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottja-
nak a feladata volt.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévo
hirnevének:

- megodrzése, illetve

- novelése.
Ezeket mindenki végre hajtotta.
A hagyomanyapolas elsésorban a nevel6testiilet feladata, mely tagjai kozre-
miikddése révén gondoskodott arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennma-
radjanak.
A hagyomanyapolas eszkozei:
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- iinnepségek, rendezvények,

- egy¢€b kulturalis versenyek,

- egyéb sport versenyek,

- egyéb eszk6zok (pl.: kiadvanyok, jsagok stb.).
Az intézmény hagyomanyai érintették:

- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanulokat),

- a feln6tt dolgozokat,

- a sziil6ket.
Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozo konkrét rendezvények nevét,
a rendezvénnyel érintettek korét, valamint a rendezvény varhato idépontjat a
tablazat tartalmazza.
A hagyomanyapolas érvényesiilt tovabba az intézmény:

- jelkép hasznalataval (kokarda.),

- gyermekek tinnepi viseletével,

- az intézmény belsé dekoraciojaval.
A hagyomanyok apolasaba a sziiloket is bevontuk, tobb rendezvényiinkon
részt vettek.
Kiemelt feladatnak tekintettem, hogy az 6vodapedagdégusoknak a munkajuk
jelentsen perspektivat, érezzék, hogy a kovetelmények realisak és szakmai
kihivast jelentsenek. igy hasznosnak, fontosnak tartottak tevékenységiiket,
érezték, hogy munkajukkal hozzajarulnak az eredményes neveld munkahoz.
Elveim a szervezetfejlesztésben a kovetkezok voltak:
Vilagos célok — mindenki szdmara érthetéek
0 Megfelel szervezettség — ki, mikor, mit csinal
0 Megbizhatdé kommunikacio — szervezett informacidaramlas
0 Elfogadott normak — melyet a tagok 6nmaga szamara alakitottak ki
0 J6 munkahelyi 1égkor — tartdsan a jo kdzérzet biztositasara
0 Er6s Osszetartozas — a ,,MI TUDAT” erdsitése, joban-rosszban egylitt va-
gyunk
- Az intézményi normakat, kovetelményeket mar kialakitottuk, meghataroztuk,
melynek betartasa mindenki szamara kotelez6. Ezeknek az erkolcsi és etikali
normaknak tovabbra is meg kell jelenniiik a helyi szokésainkban, megjelené-
siinkben, beszédstilusunkban, 61t6zkddésiinkben, linnepeink megélésében.
- Tamogattam a fejleszt6javaslatokat, iranyitottam a megoldas k6zos keresését,
uj Otletek bevezetését, megvalositasat.
- Igyekszem meglatni és hasznositani az aktiv er6ket. Személyre szabott
feladatadasra torekedtem. Ugy érzem, a meglévé eréforrasokat hatékonyabban
tudtam felhasznalni, hasznositani tudtam kollégaink tehetségét.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.2.4.1.Elvards

A munkatdrsak felelosségének és hatiskorének meghatdarozdsa egyértelmii,
az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A felelosség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban
(SzMS7) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasdt. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A munkatarsak felelgsségének, hataskorének megbeszélése év elején megtor-
tént, munkakdri leirasuk tartalmazza. Juniusban értékelik a munkajukat, tevé-
kenységiiket. A feladatmegosztasnal odafigyeltem az egyenletes terhelésre. Az
SZMSZ tartalmazza a feladatokat.

Kozalkalmazotti képviseld, gyermekvédelmi felelds: Kristyanné Raffai Anita
Ttiz- és Munkavédelmi felelds: Krén-Rostasi Nikolett
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6.2.5. A pedagdégusok innovaciéhoz valo viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Elvards

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt étletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetiségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazad-
sdra nyitott a testiilet és azg intézményvezetés.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Sziil6i igényeknek megfeleléen ebben az évben is nagy figyelmet forditottunk
a kommunikaci6 fejlesztésére. Ennek érdekében minden héten beszamolot
készitettiink a sziiloknek a facebook csoportba. .

A két csoport kdzotti informacio aramlas javitasa érdekében havonta munka-
tarsi megbeszéléseket tartottunk, ahol atbeszéltiik az el6z6 honapban kitlizott
célok, feladatok megvaldsitasat, és a kovetkezé honapban rank varé feladato-
kat egyeztettiik, hetente meetingeket tartottunk, az aktualis feladatok megbe-
szélése végett, és napi kapcsolatban is voltunk az aznapi feladatok miatt..
Sziiléi igény volt az 6vodai eszk6zok modernizalasa. Ennek érdekében vasa-
roltunk, fejleszt6 jatékokat, butorokat.

Folyamatosan megvalositjuk a Lurk¢ iskolaeldkészitd programot, melynek
népszerisitése érdekében Gjsagcikkeket jelentettiink meg.

6.2.6. A humanerdforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

6.2.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a neveld munka humdnerdforrds sziikségletérdl.

A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémad-
kat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasiban a szakérte-
lem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagogusok végzett-
sége, képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény dekla-
ralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Tovabbképzésen vald részvétel

Minden pedagogus teljesitette a 7 éves kotelezd 120 oras képzéseket. Nagyon
fontosnak tartom az Onképzést, ezért Uj szakkonyveket vasaroltam, mellyel
mindenki szélesithette szakmai tudasat.

Belsé képzések: A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a
neveldtestiilet részére a képzésben részt vevd kolléga. Ennek témaja és ideje a
havi megbeszélésen keriil konkretizalasra. Tovabbképzések:

Pap Janosné

Tanévindito felkészitd

Krén-Rostasi Nikolett
Kozoktatas vezetd képzés (60 ora)

Szakvizsgat tett.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarisoknak

és a pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi

céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

| 7.1.1.Elvdrds

| Az intézmény pedagégiai programja sszhangban dll az Ovodai nevelés or-
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szdgos alapprogrammal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Az intézményiink pedagdgiai programja dsszhangban all az Ovodai nevelés
évben az alabbiak szerint | ©rszagos alapprogrammal. A pedagdgiai program a jogszabalyi ¢és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmaztuk meg és valositottuk meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait.

b. Az ovodai nevelés alapelvei, feladatai

valosult meg

- A gyermekeket a harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig legfeljebb hét-
éves koraig a csaladi neveléssel teljes dsszhangban azt kiegészitve neveli
az 6voda.

- Ovodéanknak 6vo-véds, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd funkcioja
van.

- Ovodai nevelésiink gondoskodik az érzelmi biztonsdgot nyijté dertis, sze-
retetteljes, csaladias 6vodai 1égkdr megteremtésérol.

- Az ovoda gondoskodik arr6l is, hogy a gyermeki kozosség allando
egésznapos egylittlét soran felszabadult, j6 érzéssel tevékenykedjen, ki-
emelve a jatékot, mint legfontosabb tevékenységformat.

Alapelveink:
1. Ovodai nevelésiink altalanos feladatai:

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségletei-
nek kielégitése. Ezen belil:

egészséges ¢letmodra nevelés

érzelmi, erkdlesi és kozosségi nevelés

anyanyelvi-, értewlmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

érzelmi biztonsagon alapuld, életkori sajatossagokat figyelembevevo,
tevékenységkozpontu személyiségfejlesztés.

a mult és jelen értékeinek kozvetitése.

az élet tiszteletére nevelés.

a testi-lelki egészség megbrzése.

kornyezettudatos magatartas, viselkedéskultara alakitasa.

az atlagtdl eltéré gyermekeknek a fejlodéshez megnyitjuk az utat.

A massag elfogadasa, tiszteletben tartésa.

Sokoldalu képességfejlesztéssel az iskolai beilleszkedéshez sziikséges
testi, szocidlis és érzelmi érettség kialakitasanak biztositésa.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

2. Ertékkozvetitésiink céljai:

Az érzelmi alapok erdsitése, pozitiv attitidok kialakitasa.

Azoknak a szokasrendszereknek kialakitasa, erfsitése, melyek a
kornyezetiink és az él61ények tiszteletében fejezddik ki.

A természet €s tarsadalmi kdrnyezet értékként valo szemlélete.

Pozitiv viselkedési formak fejlesztése.
Pedagodgiai programunk megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjé-
val. Ezeket figyelembe véve valosultak meg kezdeményezéseink, programja-
ink, 6vodai életiink.

7.2. A pedagoégiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intézményi eredmények

| 7.2.1.Elvards | Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foQ- \
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laltak megvalosuldsat.

Minden nevelési év tervezésekor megtiorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedé-
si tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, fela-
datok, felelosok, a megvalosuldst jelzo eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvdardsainak.

Az nevelést segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztdsa és alkalma-
zdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritisokkal dsszhangban torténik. (For-
rds: Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény nyomon kévette a pedagogiai program bevalasat. Ertékeltiik
kiemelt teriileteinknek a megvaldsulasat: Kornyezet megismerésére nevelés,
néphagyoméanyérzés, egészséges életmodra nevelés. Eves munkatervet elkészi-
tettiik, melyben elkészitettiik a sziiloi értekezletek rendjét, mindségbiztosita-
sunk tervét, haloterviinket, nevelési év rendjét, néphagyomany6rzo tevékeny-
ségiink tervét, gyermekvédelmi tevékenység tervét, kompetencia alapt prog-
ram megvalositasanak tervét.

Munkaterviinket ismertettiik a sziilokkel, honlapunkon elérhet6vé tettitk. Meg-
valdosulasarol folyamatosan beszamoltunk a facebook csoportokban és a sziil6i
értekezleteken. Eves terviink megvalositasa, intézményiink tovabbi fejlédésé-
nek biztositasa érdekében olyan képzésekre kiildtiik el a kollégakat, mely az
intézmény érdekeit szolgalta, és eldsegitette a pedagdgiai programunk megva-
16sitasat. .

8.  Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla

adat Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
6vodai | ebbdla tobbi | ebbdl Alapito Féréhely napi napi Ovodai
neve- gyermekkel | nemzeti- | okirat kihasznalt- | nyit- | nyitva | csopor-
lésben | egyiitt ne- séghez szerinti sag % va tartasi | tok
részt- velhetd tartozOk | maximali- tartds | oOra szama
vevo sajatos neve- | 6vodai san felve- tol-ig
Osszes | 1ésiigényli nevelése | hetd gyer-
16 gyermekek 6 meklétsza
ovodai neve- m
Iése
0
2022.10.01. | 45 4 0 50 90% 6.30- | 10 2
16.30
2023.08.31. | 47 4 0 50 94% 6.30- | 10 2
16.30

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

8.2 adattabla
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Ovodasgyermekek 1étszam mutatéi 2022/2023. nevelési év

01.szept | 01.okt 31. dec 31. mgj 31. aug
statisztika
Ovodas gyermekek 1étszdama | 43 45 47 47 47
Tényleges gyermeklétszam 19 20 22 22 22
alapjan meghatarozott csoport | 24 25 25 25 25
atlaglétszam fé/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 48 50 52 52 52
sni-vel felszorzott gyermek- 22 23 25 25 25
létszammal szamitott csoport- | 26 27 27 27 27
1étszam: f/csoport
Etkez6 gyermekek létszama | 19 20 22 22 22
24 25 25 25 25
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
SNI Maci csoport 2 2 2 2 2
SNI Siini csoport 2 2 2 2 2
Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0 0 0 0
A tényleges osszlétszama %
Hatranyos helyzetli gy. Lét- 1 1 1 1 1
szama:
A tényleges osszlétszama %
Ebbdl halmozottan hatranyos | O 0 0 0 0
helyzeti
A tényleges osszlétszama %
A nemzetiséghez tarozok 1ét- | 0 0 0 0 0
szama
A tényleges osszlétszama %
A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem ma- Lét- Nemek ardnya | A gyermekek kordsszetétele
gyar allam- | szam
polgarsagt | Ossze- | fink lanyok |2 éves |3 éves |4 éves |5 6 7
gy létszama | sen eves | €ves | avag
2022.10.01. adat |0 25 13 12 0 0 2 11 |12 |0
Maci
2022.10.01. adat |0 20 14 |6 0 10 7 3 0 0
Siini
2022.10.01. adat |0 45 27 18 0 10 9 14 |12 |0
Osszesen
2023.05.31 0 25 13 12 0 0 2 11 |12 |0
Maci
2023.05.31 0 22 16 6 0 11 8 3 0 0
Siini
2023.05.31 0 47 19 18 0 11 10 14 112 |0
Osszesen
25

Loczi 2014



Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda

Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.

OM azonositdja: 202425

Az 0vodai csoportok adatai

8.4 adattdabla

Sorsz

ovodai csoport
neve

a csoport
tipusa
(azonos
életkoru,

vegyes)

szept 1 oktober 1 | de-
létszam létszam cembe
r3l

mdjus | augusztus | SNI fo
31 31 mdjus
3L

Nemze-
tiségi fo

1. Maci csoport részben | 24 25 25 25 25 2 0
osztott
2. Siini csoport vegyes 19 20 22 22 22 2 0
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt Felvételt nyert:A gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert gyer- | nyert: Nemek | korosszetétele 2023. december
létszama létszama mekek aranya 31-ig betolti
létszama fiok |lanyok |2 3 4 5 6
éves |éves |éves |éves | éves

A 2022/2023.
nevelési évre
Maci
A 2022/2023.
nevelési évre
Siini

11

11

A 2023/2024. 0 0 0 0 |o o o o To TJo
nevelési évre
Maci
T —
A 2023/2024. 13 0 13 3 10 3 10 (O 0 |0
nevelési évre
Siini
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
8.6. adattabla
Adat Engedélyezett allashe- | Ovodai cso- |1 pedagé- | Ovodai csoportban Engedélye-
lyek szama portban fog- | gusra jutd | foglalkoztatott fels6- | zett allashe-
lalkoztatott gyerme- | fokl végzettségli 6vo- |lyek szama
ovodapeda- | kek Iét- dapedagogusok 1ét-
gogusok szama szama (f6)
pedago- | pedagogi- | létszama (f6) N6 Férfi technikai
gus ai munkat dajka
kozvetle-
niil segitd
2022.10.01. |4 2 4 11 4 0 2
adat
26

Loczi 2014



Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositdja: 202425

2023. 8.31 4 2 4 11 4 0 2
Mindenki szakképzett dolgozo.
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd Tagoévoda- Tagovoda-vezetd
helyettes vezet6 (K) helyettes (ek)
2022. 10. 01. adat 1 0 0 0
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla
Adat nevelémunkat kozvetleniil | Kisgyer- ovoda- |informati- | udvaros |konyhas
segitd mekgondoz | titkar kus
o
dajka pedagbgiai
asszisztens
2022. 10. 01. 2 0 0 0 0 0 0
adat
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattabla
Adat Vezet6i | Szak- .... pl Tani- | Fejlesztd PED I PED II Gyakor- | Mento-
szak- vizsga- |t végzett- | pedagogusi |sorolt sorolt nokok | rok
vizsga- | val séggelren- | végzettség- | pedagd- | pedago- | 1étszama | 1étszama
val rendel- | delkezok gel rendel- | gusok gusok
rendel- | kezék létszama kezOk lét- | 1étszama | 1étszama
kez6 létszama szama
ovoda-
pedago-
gusok
létszama
T
2022.10.01. |1 1 0 1 2 1 1 1
adat allas-
hely
P
2023.08.31 |2 2 0 1 2 1 1 1
Mindsité vizsga, mindsito eljaras adatai
8.10. adattabla
adat Minésit6 vizsga
Erintettek neve | A vizsga id6- Avizsga ered- | Elért fokozat
pontja ménye

2022/2023 nevelési év |-
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8.11. adattabla
adat

a.)Tanfelligyeleti eljaras-vezet6i

Erintettek neve

Az eljaras ido-
pontja

Eredménye

2022/2023 nevelési év

Pap Janosné

2022. majus
17

Eredményes volt, mindent rend-
ben talaltak.

adat

a.)Tanfeliigyeleti eljaras-intézményi

Erintettek neve

Az eljaras ido-
pontja

Eredménye

2022/2023 nevelési év

Pap Janosné

2023. decem-
ber 02.

Eredményes volt, néhany fejlesz-
tend¢ tertiletet irtak el

adat

a.) Onértékelés - vezetdi

Erintettek neve

Az eljaras id6-
pontja

Eredménye

2022/2023 nevelési év

Pap Janosné

2022. aprilis-
majus

Meghatéroztuk a fejlesztend? te-
rilleteket, elkészitettem az onfej-
lesztési tervet.

adat

a.) Onértékelés - 6vodapedagogus

pontja

Erintettek neve | Az eljaras idé- Eredménye
pontja
2022/2023 nevelési év |-
adat a.) Onértékelés - intézményi
Erintettek neve | Az eljaras idé- Eredménye

2022/2023 nevelési év

intézmény

2022. méjus-
junius

Meghatéroztuk a fejlesztendo te-
rilleteket, elkészitettiik az 6nfej-
lesztési tervet.

A vezetoi feladatmegosztas

8.12. adattabla

adat

2022. 10.01. adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves

munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tanorainak szama

(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezets-helyettes heti tanorainak

szama

(6vodapedagbdgus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd

12

Ovodavezeté
helyettes

0

Tagdvoda-vezeté | Tagdovoda-vezetd

helyettes

0 0
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Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa: Nincs szakmai

munkakozosség. Egylittmiikodtiink a zalaszentgroti 6vodavezetdr munkakozosséghez.

8.13. adattabla

adat

Szakmai munkakdzosség mikodés

Megnevezése | A munka- | munkak6zossé- | keletkezett | iktatoszama | Intézményen
k6z0sség gi foglalkoza- | dokumen- kiviili részt-
tagjainak a | son résztvevok | tum meg- vevok létsza-
l1étszama 1étszama nevezése ma

2022/2023 Ovodave- | 6 6 feljegy- 6

zetéi mun- z8s

kakozosség

Zalaszentg-

rot online

Tankoteles gyermekek ellatasa
8.14. adattabla
Adat 08.31-ig a 6- | Fejlettsége hatodik Oktatasi Szakért6i szakért6i bizottsagi
7. életévét alapjan a ¢eletévét Hivatal altal | Bizottsag vizsgélatot kezde-
betoltok lét- | gyermek augusztus | engedélyezve | dontése ményez a gyermek
szama elérte az 31-ig bet6l- | marad 1 évet | alapjan iskolaba lépéshez
6 iskolaba t6 gyermek marad 1 sziikséges fejlett-
lépéshez ovodai évet ségének megallapi-
sziikséges nevelésben tasa céljabol annak
fejlettséget, | valo tovab- eldontésére, hogy
bi részvéte- az augusztus 31-ig
le javasolt a hetedik életévét

2022/2023
oktober 01
allapot sze-
rint. nevelési
ev

20

15

betoltott gyermek
részesiilhet-¢e to-
vabbi 6vodai neve-
Iésben.

0

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

8.15. adattabla

Loczi 2014

Adat Anyolc na- | a fenntarto Sulyos gyermekbale- | sziil6i szerve- | a fenntartd
pon tal gyo- | értesitése gyermekba- | setet kovets- | zet, kozosség | értesitése
gyuld sérii- megtortént leset szama | en meg tett képviseldje megtortént
léssel jaro sziikséges részvételét a
gyermekbale- intézkedés. tanulo- és
seteket szama gyermekbaleset

kivizsgalasaban
lehetové tette
az 6voda
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2022/2023 |0

Az o0vodai iinnepek, zaras, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai

rendezvények
8.16. adattabla

Loczi 2014

adat Ovodai iinnepek, rendezvények
A program A program A programon | A progra- keletkezett | A program
megnevezése | felelése résztvevok mon részt- | dokumen- értékelése
létszama vevOk lét- | tum megne- | (megfeleld
gyerek(gy) fo | szama vezése, vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 16 tendo terii-
let...
2022. 09. 30. Vasarozas Ovondk 43 heti terv Megfelel6
2022. 10. 03-06. Sziiretelés Ovondk 25 programterv | Megfeleld
2022. 09. 23 Sportolj Pap Janosné | 22 naploba Megfelels
veliink prog-
ram
2022. 09.30. Mese vilag- | 6vonék 41 napléba Megfeleld
napja
2022. 10. 03. Zene vilag- 6vondk 41 naploba Megfeleld
napja
2022. 10. 04. Allatok vi- 6vondk 23 vetélkedd Megfeleld
lagnapja leirdsa
vetélkedd
2022.10.14 Sportoljunk, | Pap Janosné | 23 naploba Megfelelé
fussunk!
2022. 11.29. Gondolkodj | Ovondk 42 programterv | Megfelelé
egészségesen
Program
2022. 11. 07.-11. Maértonnap | Ovondk 43 projekt terv | Megfeleld
projekt
2022. 12. 06. Mikulas Ovondk 43 programterv | Megfelelé
linnepség
2022. 12. 05. Mikulasvaré | Pap Janosné |23 programterv | Megfeleld
iinnepség
2022.12. 16 Karacsonyi | Pap Janosné |21 forgaté- Megfeleld
iinnepség konyv
Maci csoport
2022. 12. 17. Karacsonyi | Kristyanné 19 forgato- Megfeleld
iinnepség Raffai Anita konyv
Siini csoport
2023. 02. 17. Farsang Ovondk 43 programterv | Megfeleld
2023.03. 20-24 Viz vilagnap- | Pap Janosné |23 Otletgytij- Megfelel6
Online ja vetélkedd temény
2023. 04.03-06. Husvét 6vondk 43 Otletgyiij- Megfeleld
Online temény
2023. 04.17-21. Fold napja Ovonék 23 Otletgyiij- Megfelel6
Online temény
2023. 04.24-04.28 | Anyak napja | 6vondk 43 Otletgyiij- Megfeleld
Online temény
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2023. 05. 08-12 Madarak és | 6vondk 43 Otletgyiij- Megfeleld
Online fak napja temény
2023. 05. 26 Gyermeknap | Pap Janosné |44 Otletgytij- | Megfeleld
online temény
2023.07.31- 08. - | Ovoda zarasa. | Papné 0 0
18-ig. Sziilok nem
igényelték.
A belso ellenorzés
8.17. adattabla
adat Ellen6rzés
A ellenérzés | Az ellen6rzés Az elle- | Az ellendr- | keletkezett | Az ellenbrzés
tipusa tartalma nOrzést | z6tt neve dokumen- eredménye
végezte tum megne- | (megfeleld
vezésel vagy a fej-
lesztend6
teriilet)
2022. 09.05. Tisztasagi Oltdz6k, mosdok, | Pap Dajkak Feljegyzés | Megfeleld
ellendrzés csoportszoba tisz- | Janosné | munkaja
tasaga
2022. 09.12 Logopédiai, | Adatok egyeztetése | Pap Kaizer Feljegyzés | Megfeleld
SNI fejlesztés Janosné | Barbara,
Szigeti
Olivia,
Szabd Re-
gina
2022. 09. 15 Naplok meg- | naplok atnézése, Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfeleld
nyitasa naplo kitdltésének |Janosné | Raffai Ani-
ellenbrzése ta, Krén-
Rostasi
Nikolett,
2022. 09.23.. Adminisztra- | Felvételi- Pap Krén- Feljegyzés | Megfeleld
cios feladatok | mulasztasi, Cso- Janosné | Rostasi
Maci csoport | portnaplo, fejlesz- Nikolett,
tési naplok, gyer- Pap Janosné
mek megfigyelési
nyomon kovetd
rendszer
2022. 09.30.. Adminisztra- | Felvételi- Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfeleld
cios feladatok | mulasztasi, Cso- Janosné | Raffai Ani-
Siini csoport | portnaplo, fejlesz- ta,
tési naplok, gyer-
mek megfigyelési
nyomon kovetd
rendszer
2022. 10.14. Higiéniai Ovoda fertétleni- | Pap Rostasi Feljegyzés | Megfeleld
szabalyok tésének, tisztasa- | Janosné | Jozsefné,
betartasa ganak ellendrzése Kulcsar
Adminisztra- Attilané
cios feladatok
2022. 10.25. SNI gyere- foglalkozas elle- Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfeleld
kek fejleszté- | nérzése, tanacs- Janosné | Raffai Ani-
se adas ta
31

Loczi 2014




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositdja: 202425

2022.11.10 Dokumenta- | Csoportnaplok, Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfeleld
ciok ellendr- | mulasztasi naplok | Janosné | Raffai Ani-
zése ellenérzése ta, Krén-
Rostasi
Nikolett
2022. 11. 25. Ovoda tiszta- | Tisztasag, rend Pap Rostasi Feljegyzés | Megfeleld
saganak elle- | megfigyelése Janosné | Jozsefné,
ndrzése Kulcsar
Attilané
2022. 12.06 Mikulas iin- | Program lebonyoli- | Pap Mindkét Feljegyzés | Megfelelé
nepség szer- | tasanak folyamata |Janosné | csoport
vezése
2022. 12. 08. Egészséges beszélgetés, meg- | Pap ovondk Megfeleld
¢letmodra figyelés Janosné
nevelés
2022. 12. 16, 17 Karacsonyi Miisor megtekinté- | Pap Ovondk Forgato- Megfeleld
miisor megfi- | se, miisor 6sszeal- | Janosné konyv
gyelése, szii- | litasa,
16kkel valo
kapcsolattar-
tas
2023. 01. 20. Leltar elle- Leltar elkésziilt-e | Pap Ovéndk Feljegyzés | Megfeleld
nlrzése Janosné
2023.01. 21 Adminisztra- | Felvételi- Pap Kristyanné | Feljegyzés | Maci csoport:
cios feladatok | mulasztasi, Cso- Janosné | Raffai Ani- Megfelels
ellenérzése, | portnaplo, fejlesz- ta, Krén- Siini csoport:
egészséges tési naplok, gyer- Rostasi néhany teriile-
életmédra mek megfigyelési Nikolett, ten fejlesz-
nevelés nyomon kovetd tendd
rendszer, egészsé-
ges ¢életmod eldse-
gitésének modsze-
re
2023. 02.06. Naplok, Megfelel6en van-e | Pap ovoda dol- | Ellen6rz6 Megfeleld
munkaid6 vezetve Janosné | gozbi lapok
nyilvantartas
ellendrzése
2023. 02. 17. Farsangi Rendezvény szer- | Pap ovondk Feljegyzés | Megfeleld
iinnepség vezettsége, sziilok- | Janosné
megfigyelése, | kel valoé kapcsolat-
tartds
2023. 02. 24 Ovoda tiszta- | Tisztasag, rend Pap Rostasi Feljegyzés | Megfeleld
saganak elle- | megfigyelése Janosné | Jozsefné,
ndrzése Kulcsar
Attilané
2023. 03.17. Adminisztra- | Felvételi- Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfeleld
cios feladatok | mulasztasi, Cso- Janosné | Raffai Ani-
ellenérzése, | portnaplo, fejlesz- ta, Krén-
egészséges tési naplok, gyer- Rostasi
életmodra mek megfigyelési Nikolett,
nevelés nyomon kovetd
rendszer, egészsé-
ges ¢életmod eldse-
gitésének modsze-
re
2023. 04.21 Higiéniai Ovoda tisztasaga- | Pap Rostasi Feljegyzés | Megfeleld
szabalyok nak ellendrzése Janosné | Jozsefné,
betartdsa Kulcsar

Loczi 2014

32




Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositdja: 202425

Attilané
2023. 04.13 Tehetséggon- | Program megvalo- | Pap Ovondk Feljegyzés | Megfeleld
doz6 program | sitasa, tapasztala- | Janosné
tok
2023. 05. 18. Higiéniai Ovoda tiszta-e, Pap Rostasi Megfeleld
szabalyok fert6tlenitik-e a Janosné | Jozsefné,
betartasa, we-ket. Kulcsar
ovoda tiszta- Attilané
saga
2023. 05.30. Naplok kitol- | Minden oldal ki Pap Ovonok Megfeleld
tottsége van-e toltve Janosné
2023. 06.14. Adminisztra- | Felvételi- Pap Kristyanné | Feljegyzés | Megfelel6
cios feladatok | mulasztasi, Cso- Janosné | Raffai Ani-
ellenérzése, | portnaplo, fejlesz- ta, Krén-
egészséges tési naplok, gyer- Rostasi
életmodra mek megfigyelési Nikolett,
nevelés nyomon kovetd
rendszer, egészsé-
ges ¢letmod eldse-
gitésének modsze-
re
2023. 06. 15. Gyermekek | Az adatlapok kitol- | Pap Ovonék Megfelel6
fejlodésének | tottek-e, elkésziil- | Janosné
nyomonkdvet | tek-e az értékelé-
ése, értékelé- | sek, alairattattak-e
se, adminiszt- | a sziilokkel
ralasa
2023. 06. 15. Naplok veze- | Folyamatosan Pap Ovonék Megfeleld
tése kontrol | vezetve vannak-e | Janosné
vizsgalat, kitoltottek-e
munkaidd
nyilvantartas,
kontroll
2023. 07. 06 Adminisztra- | Felvételi- Pap Ovonék Megfelel6
cios feladatok | mulasztasi, Cso- Janosné
portnaplo, fejlesz-
tési naplok, gyer-
mek megfigyelési
nyomon kovetd
rendszer, egészsé-
ges ¢életmod eldse-
gitésének modsze-
re
2023. 08. 25. Naplok elé- | Uj naplok megnyi- | Pap Ovonék Megfelels
készitése tasa Janosné
Palyazati tevékenység
8.18. adattabla
oz . oz s s Elnyert és
Pélyazat ki- A palyazat A palyazat Megpalya- .
. , , . elszamolt
Iroja szama cime zott 0sszeg . .
tdmogatas:

2022/2023. ne-

Foldmiive-

1

751d Ovoda

cim elnyer¢é-

0
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velési év

2022/2023. ne-
velési év

TAMOP
3.1.4-08/2
fenntartasa

TAMOP 3.1.4-
08/2-2009-
0077

A pedagogu-
sok modszer-
tani kultara-
janak korsze-
rlsitésével a
hatranyos
helyzetii
gyermekek
hatékony
megismeré-
sének és dif-
ferencialt
fejlesztésé-
nek megva-
l6sitasa a
Fazekas Jo-
zsef Altala-
nos Iskola és
Ovoda in-
tézményében

léstigyi Mi- cim se
nisztérium, ujra palyaz- | 2022
Emberi Eré- tuk
forrasok Mi-
nisztériuma
- ___________________ ______________________________________________________________|
Magyar Ma-
Eifaerlj[r?lréls;z t i Madarbarat | cim elnyere-
. . Ovoda cim se 2018
védelmi
Egyesiilet
P —
E.On Hunga- | Energiakuc- | cim elnyeré-
ria Csoport ké cim se 2018
- __________________________________________________________|
Jvoitl): \fllaediﬁ\ i Boldog Ovo- | cim elnyeré-
. a8 AP da cim se 2022
vany
- _____________________ ______________________________________________________________|
. , Program
OREK - Boilzé(()lzsagos elnyerése
2021
P —
Ovi-zsaru Biztonsagos Program
. elnyerése
program Ovoda 2022

Tovabbképzések (kiilso, belsé). Belso tudasmegosztas

8.19. adattabla

| adat |

| Szakmai tovabbképzések

Loczi 2014



Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda
Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositdja: 202425

Akkreditalt | Online nem akkre- | Tantsit- | Intézményi | Az intéz- A nevels-
tovabbkép- képzés ditalt to- vanyok belso tu- ményi belsé | munkat
zésben részt- vabbképzés | szama dasmegoszt |tudasmeg- | kozvetle-
vevok lét- en résztve- as progra- | oszto prog- | nill segitok
szama vOk 1étsza- mok szdma | ramon tovabbkép-
ma résztvevok | zésen
(1 vagy szama résztvevok
tobb napos) szama
pedagogiai
asszistens,
dajka
T e —
2022/2023. |0 3 0 0 3 3 0
nevelési év
Intézményi dokumentumok
8.20. adattabla
sorsz | A doku- El6terjeszté | Az el6ter- | Véleménye- | A dokumen- | Hatdlybalépés ideje
mentum Jesztés 20k kdre tum elfoga-
megneve- ideje dasanak
zése datuma
P ————@—m—@——_
1 munka- | intezmény- | 2022.08. | Nevel6testi- | 2022.08.31. | 2022.09.01.
terv vezetd 31. let, fenntar-
t0, sziil6i
kozosség
2 tovabb- | intézmény- | 2018. Neveltesti- | 2018. 03. 02 | 2018. 09. 01
képZéSi vezetd 03. 02 let, Kozal-
' kalmazotti
program Tanécs
3 beiskola- | intézmény- | 2023.04. | Neveldtestii- | 2023.04.14 | 2023. 09. 01
zasi tery | Vezetd 14. let
4 PP intézmény- | 2022, Nevelétesti- | 2022. 08.31 | 2022. 09. 01
vezetd 08.31 let
5 | SZMSZ | intézmény- | 2022. 08. | Neveldtestii- [ 2022.08. | 2022. 09. O1.
vezetd 31. let 31.
6 Hazirend | intézmény- | 2022, 08. | Nevel6testi- | 2022. 08. 2022. 09. 01.
vezetd 31. let 31.
7 Ovoda- intézmény- | 2023. Nevel6testi- | 2023. 08.31 | 2023.09.01
vezet6i | vezetd 08.31 let
besza-
molé

A fenntartoval valo kapcsolat

8.21. adattabla

SOorsz

A mitkodes formdja

Tartalma

Résztvevok kore

Keletkezett dokumen-
tum

1.| Képviseldtestiileti Munkaterv, Pedagogiai Képviselok, polgar- Jegyz6konyv
Gylilés Program, SZMSZ, Hazi- | mester
rend megismertetése, intézményvezet6
elfogadasa
2. | Képviselotestiileti Koltségvetési tervezet Képviselok, polgar- jegyzékonyv
gytlés megbeszélése mester

intézményvezetd
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3. | munkatérsi megbe- Eszkozbeszerzés egyez- | polgarmester
szélés tetése alpolgarmester
intézményvezeto
4.| személyes ellendrzés | Leltarozas ellendrzése Intézményvezetd leltarkonyv
polgarmester
5 | Nevel6testiileti érte- | Januari beszamolok is- Ovodapedagogusok beszamolok
kezlet mertetése intézményvezetd
polgarmester
6 | Képviseldtestiileti Koltségvetés elfogadasa | Képviselok, polgar- jegyzékonyv
gyllés mester
intézményvezetd
7 | Személyes talalkozé | Létszamadatok egyezte- | polgarmester Feljegyzés
tése normativa igénylé- pénziigyi vezetd
séhez intézményvezetd
8 | Képviseldtestiileti Ovoda atszervezésének Polgarmester
gyilés ismertetése intézményvezetd
9 | Képviselotestiileti Ovoda atszervezésének Polgarmester Ertékelés
gytlés elfogadasa intézményvezetd
10 | Ovodapedagogusi Tajékoztatas Képviseldk, polgar- jegyzékonyv
allas meghirdetésé- mester, intézményveze-
nek terve t6
11 | Nevel6testiileti érte- Juniusi beszamolo a Ovodapedagogusok Beszamolok
kezlet nevelési év értékelése intézményvezetd
polgarmester
11 | Képvisel6testiileti Pedagdgusi allasok meg- | Képviselk, polgar- Jegyzékonyv
gytlés beszélése mester
intézményvezetd
12 | Képviselbtestiileti Nyari feltjitasi munkak Képviselok, polgar- Jegyzokonyv
gytlés megtervezése mester
intézményvezetd
13 | Ovodavezetdi be- Ovodavezet6i beszamolo | Képviselok, polgar- Jegyzdkonyv
szamolo ismertetése, | ismertetése, mester, intézményveze-
t0

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése
8.22. adattabla

sorsz | A gyermeki fej- | A dokumentdcio tartalma Erintetek Keletkezett | A dokumen-
[6dés nyomon szama dokumentum | tdcio készité-
kovetése az db szama sében reszt-
alabbi dokumen- vevok kore
tacio szerint
tortént a

2022/2023. neve-
MZ;
1 csoportnaplod Névsor, jelek, hetirend, napi- (megj: 2 6vondk
rend, sziiletésnapok, nevelési ahény
tervek, szervezési feladatok , , .
értékelések (havi bontasban), 6vodai
foglalkozas tervek (heti bontas- csoport
ban), hivatalos latogatasok van)
feljegyzései, feljegyzések a
csoport életérdl, adminisztraci-
0s adatok, éves tervek.)
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2 gyermekek - Anamnézis — egészsé- | (MeQ: 47 mappa | 6vonok
egyéni fejlodési gei allapot nyomon ahany
dokumentacidja kove,tes,e . ovodas
— Csaladlatogatasok, a
sziilovel torténd egyé- van)
ni beszélgetések 2 csoport-
—  Megfigyelés eredmé- | ban 47
nyei 6vodaba lépéskor gyerek
—  Fejlesztési tertiletek
meghatarozasa
— Diagnosztika — a mé-
rések rogzitése
—  Egyéni fejlesztési terv
feljegyzései
— A specialis segitség-
nyujtas feltiintetése
—  Fejlettségi jellemzok
ovodaskor végén
—  Iskolaérettségi vizsga-
lat anyaga, értékelése
4 szilo tajékozta- | Gyermekek értékelése megj: 94 Ovéndk
to a gyermeki ahany
fejlodés ovodas
nyomonkovetd van)
dokumentécio.
alapjan
5 iskolaérettségi | Gyermekek értékelése 20 16 20 Pap Janosné
vizsgalat anya-
ga
A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas
8.23. adattabla
adat A sziilokkel, sziil6i szervezettel valod kapcsolattartas
A kapcsolat- | A program | A programon | keletkezett | keletkezett | A program
tartas formaja | felelose résztvevok dokumen- | dokumen- értékelése
létszama tum meg- tum iktato- | (megfeleld
sziil6 (sz) 16 nevezése, szama vagy fejlesz-
tendo terii-
let. ..
2022. 08. 26. megbeszélés | intézmény- | 6 feljegyzés megfeleld
Munkaterv, vezetd
szabalyzatok
véleményezé-
Se
2022. 12. 05. Karacsonyi | intézmény- |10 megfelels
vasarlas vezetd
megbeszélése
37
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Kiilso-belso informacioaramlas

8.24. adattabla

adat
Az informa- | A felelése | A tartalma keletkezett | Az informaci6 aramlas
cio aramlas dokumen- | értékelése (megfeleld
formaja tum meg- vagy fejlesztendo terii-
nevezése, let...
évente 4 szer Kii- nevelési Pap Janos- | feladataink Jegyzé- megfeleld
16n-kiilon értekezlet né megbeszélése, | konyv
tervek megbe-
szélése
szlikségszertien ovodavezetéi | Pap Janos- | szabalyok megfeleld
utasitas né tervek megva-
l6suljanak
havonta munkatarsi Pap Janos- | elvégzett fela- | jegyz6- megfeleld
értekezlet né datok értékelé- | konyv
se, kovetkezd
hénap feladata-
inak megbeszé-
1ése
évente 2* kiilon- alkalmazotti | Pap Janos- | féléves munka | jegyz6- megfelels
kiilon értekezlet né megbeszélése | kdnyv
januar tliz és mun- | Rostasi oktatason valé | naplo megfeleld,
kavédelmi Nikolett ismeretszerzés
oktatas
folyamatos honlap Pap Janos- | informacio fejlesztendd teriilet,
né aramlas biztosi- legyen naprakész
tasa
sziikség szerint e-mail Pap Janos- | informacio jol mitkodik
né aramlas biztosi-
tasa
A vezetoi dontés elokészités
8.25. adattabla
adat
A dontés A felelose | A tartalma keletkezett | A dontés
elokészités dokumen- | el6készités
formaja tum meg- értékelése
nevezése, (megfeleld
vagy fejlesz-
tendo terti-
let...

tajékoztatas az
elfogadas elott

2022. 08. 22 alakulo érte- | intézmény- | Eves munka- jegyzé- megfeleld
kezlet vezetd terv, haloterv | kényv
ismnertetése
2022. 08. 31. nevelGtestii- | intézmény- | Szabalyzatok, | jegyzé- megfeleld
leti értekezlet | vezetd munkaterv koényv
elfogadasa
2022.09.11 e-mail iizenet | intézmény | szabalyzatok e-mail megfeleld
vezetd modositasanak
megkiildése,
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2022. 10.30. Oszi neveld- | intézmény- | szabalyzatok jegyzé- megfeleld
testiileti érte- | vezetd modositasanak | kdnyv
kezlet kiilon- elfogadasa
kiilon
2023. 12.22. téli nevelo- intézmény- | féléves munka | jegyzo- megfeleld
testiileti érte- | vezetd értékelése, konyv
kezlet kiilon- vezetdi Onérté-
kiilon kelés feladatai
2023. 03. 20 e-mail intézmény- | beiskolazasi e-mail megfeleld
vezetd terv megkiildé-
se
2023. 03.24 megbeszélés | intézmény- | beiskolazasi alairas megfeleld
vezetd terv elfogadésa
2023. 03.26. tavaszi neve- |intézmény- | Intézményi jegyzé- megfeleld
16testiileti vezetd onértékelés, konyv
értekezlet tanfeliigyeleti
ellenérzés
feladatai
2023. 05. 22 megbeszélés | Intézmény- | Ev végi felada- | feljegyzés | megfeleld
vezetd tok
2023. 06. 19. juniusi neve- | intézmény- | 5 honap értéke- | jegyz6- megfeleld
l6testiileti vezetd lése (februar- | kdnyv
értekezlet junius)
2023. 08. 23. Szabalyza- intézmény- | modositott jegyzé- megfelel
tok, pedago- | vezetd szabalyzatok, |konyv
giai program modositott
modositasa- program
nak megbe-
sz¢lése
2023. 08. 25. Alakul6 érte- | intézmény- | éves feladatok | jegyzo- megfeleld
kezlet vezetd megbeszélése | kdnyv
2023. 08. 31 Ev elejei intézmény- | médositasok jegyzo- megfeleld
neveldtestiile- | vezetd elfogadéasa, ij | konyv
ti értekezlet ¢év feladatainak
megbeszélése
A belsé onértékelési rendszer
8.26 adattabla
adat
Az onértéke- | A felelése | A tartalma keletkezett | értékelése
1és formaja dokumen- | (megfelels
tum meg- vagy fejlesz-
nevezése, tendd terii-
let...
2023. januar féléves érté- | Ovondk Munkéank féléves megfeleld
kelések értékelése értékelés
2023. majus-julius | Vezetoi, Pap Janos- | vezet6i munka | Jegyz6- Megfeleld
intézményi né, Krén- értékelése konyv
onértékelés Rostasi
Nikolett,
Kristyanné
Raffai Ani-
ta, Hosszu
Alexandra
2023. junius év végi érté- | 6vonok Munkéank év végi megfeleld
kelések értékelése értékelés
2023. augusztus ovodavezetdi | Pap Janos- | Eves terveink | ovodaveze- | megfeleld
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beszamolod né megvaldsuldsa | tdi besza-
mold
Onfejlesztési terv elkészitése
Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa
8.27 adattabla
adat
A formédja, | Felelds Létszam keletkezett | Ertékelése
tartalma sziil6 (sz) 6 | dokumen- (megfeleld
gyerek (gy) |tum, meg- | vagy fejlesz-
6 pedagd- | nevezése tend6 terii-
gus (f6) let...
2022. 08. 23. ismerkedd 6vondk, tani- | 13 gyerek, | Fényképek | Megfeleld
nap els6sok- | tond, sziilok 4 pedago-
nek gus,
23 sziilé
2022. 09. 09. Kozos jaték | ovondk, tanito- | 41 gyerek, | Fényképek | Megfelelé
az udvaron, |nd 4 pedago-
gus
folyamatos Lurké Pap Janosné 13 gyer- Lurké Prog- | Megfelels
iskolael6készi mek 1 pe- |ram
t0 Program dagogus
megvalositasa
2022. 09. 23. Szemétszedés | Ovonok, tani- | 176 gyerek, | Fényképek Megfeleld
kiilon-kiilon | ton6k 15 pedago-
gus
2022. 09.30 Mese vilag- | 6vondk, tanitok | 176 gyer-
napja mek, 15
kiilon-kiilon pedagdgus
2022. 09. 23 Sportolj ve- | Ovénék, tani- | 176 gyerek, | Fényképek | Megfelels
link program | tonék 15 pedago-
kiilon-kiilon gus, 10
sziild
2022. 10. 03. Zene vilag- | Ovondk, tani- | 80 gyerek, | fénykép Megfeleld
napja tondk 1 0 pedago-
kiilon-kiilon gus
2022. 10.08. Sziireti felvo- | Ovondk, tani- | 40 gyermek | Fényképek | Megfelel6
nulason valé | tonék 80 sziilo
részvétel
2022. 10. 04 Allatok vi- | Ovondk, tani- | 41 gyer- | Fényképek | Megfelel6
lagnapja tonok mek, 6 vetélkedd
kiilon-kiilon pedagogus | leirasa
2022. 10. 07. Népi jaték Ovéondk 21 gyer- fénykép, megfeleld
napja mek, 2 video
kiilon-kiilon pedagogus
2022.10.10-14. | Gyalogoljunk | Ovondk, Szii- | 176 gyer- | fénykép megfeleld
a klimaért 16k, Gyerme- mek, 17
program kek pedagogus,
kiilon-kiilon 8 sziilé
2022. 12.16-17. Karacsonyi Tanarok 176 gyer- | Fényképek | Megfeleld
misor meg- mek, 25
tekintése sziild, 15
pedagogus
2023. 03. 03. Kiszebab Ovonék, tani- | 100 gyer- | Fényképek | Megfelels
égetés tondk mek, 15
pedagogus

Loczi 2014

40



Intézmény neve: Siimegesehi Lurké Ovoda

Cime: 8357, Siimegcsehi, Kossuth u. 1.
OM azonositdja: 202425

Kiils6 kapcsolatok

8.28. adattabla

adat Kiils6 kapcsolatok
Kiilsé partner | A kapcsolat | Felelds Résztvevok | A keletke- | értékelés
formaja létszama zett doku- (megfelel
mentum vagy fejlesz-
megnevezé- | tendo terii-
se let...
folyamatos iskola rendezvé- | Ovondk valtozo értékelések | megfeleld
nyek, meg-
beszélések
folyamatos sziilék programok, | 6vondk valtozo képek, jegy- | megfeleld
beszélgeté- z6konyvek
sek, sziil6i
értekezletek
folyamatos fenntarto személyes, | Pap Janosné valtozo jegyzo- megfeleld
irasos konyvek,
hatarozatok
havonta védénd személyes | 6vondk 42-45 napld megfeleld
gyermek
védono,
ovondk
évente egyszer iskolaorvos | személyes | 6vondk 16 gyer- naplo megfeleld
mek, isko-
laorvos
6vond
rendszeresen logopédus személyes | 6vondk 14 gyer- megfeleld
mek, logo-
pédus, 6vo-
nok, sziilok
rendszeresen szakszolgalat | személyes | 6vondk 5 SNI, megfeleld
dolgozoi ovonok,
szakszolga-
lat dolgoz6i

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

8.29. adattabla

SOrsz | Az eszkozfejlesztés helyszine

Eszkoz megnevezése

darabszéma | Ertéke

1.| Maci csoport LED vilagitas 4 100000 Ft
2.| Siini csoport Klima 1 382000
3.| Siini csoport Asztal beszerzése udvar | 1
Siini csoport
4 | Mindkét csoport Fejleszto jatékok be- 250000
szerzése
5. | Mindkét csoport Szakkonyvek vasarlasa | 20 100000
6 | Mindkét csoport Teritok cseréje 12
7. | Siini csoport Tubafon hangszer kész- 19500
let
8. | Mindkét csoport FényképezOgép 1 650000 Ft
41
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Gyermekvédelmi feladatok

8.30. adattabla

adat

Tevékenység | Tartalom | Felelos A résztvevok lét- Ertékelés (megfele-
szama 16 vagy fejlesztendo
sziilo (sz) f6 peda- | teriilet...
gogus (p) f6

2022. 09. 06 névsor készi- | Etkezési
tés kedvezmé-
nyek bizto-
sitasa
2022.09.13 Beszélgetés | évkezdés Pap Janosné gyermekvédelmis, Megfeleld
6vondk
2022. 09. 13 Dokumenta- | Adatok Pap Janosné gyermekvédelmis 2 | Megfeleld
las egyeztetése ovond
2023. 09. 30 adattabla Elérhet6- Pap Janosné 1 gyermekvédelmis | Megfeleld
elkészitése ségek 2 6vond
egyeztetése
2022.10. 21 beszélgetés Esetmeg- Pap Janosné 1 gyermekvédelmis | Megfeleld
beszélés 2 6vond
R.B. R.
2022. 11. 17 beszélgetés Esetmeg- Pap Janosné 1 gyermekvédelmis | Megfeleld
besz¢lés 2 6vond
R.B. R.
2022.12.02 beszélgetés Esetmeg- Pap Janosné gyermekvédelmis, Megfelel6
beszélés ovondk
R.B...R.
2023. 01.25 beszélgetés Esetmeg- | Pap Janosné gyermekvédelmis, Megfelel6
beszélés ovondk
R.B. R.
2023.01.10 beszélgetés | 0j év fela- | Pap Janosné gyermekvédelmis, 2 | Megfeleld
datai, tor- pedagogus
vényi valto-
zasok,
2023. 01. 24. megbeszélés | aktualis Pap Janosné 2 gyermekvédelmis | Megfeleld
dolgok 2 6vond
egyeztetése
2023.02.11 beszélgetés gyermek- Pap Janosné 2 gyermekvédelmis | Megfeleld
védelmi 2 6vond
feladatok
2023. 03. 22 megbeszélés | Esetmeg- Pap Janosné 2 gyermekvédelmis | Megfeleld
beszélés 2 6vond, 1 gyermek
R.B. R.
2023. 05. 14. megbeszélés | Esetmeg- Pap Janosné 1 gyermekvédelmis | Megfeleld
beszélés 2 6vono, 1 gyermek
R.B. R.
2023.06.15 beszélgetés gyermek- Pap Janosné 2 gyermekvédelmis | Megfelelé
védelmi 2 6vond
feladatok a
nyaron

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

8.31. adattabla

Ha alapito okirat szerint ellatnak ilyen gyermeket, akkor kell kitolteni!

‘ adat

‘ Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa
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Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | A keletke- | Ertékelés
vOk létsza- | zett doku- (megfelel
ma mentum vagy fejlesz-
sziil6 (sz) f6 | megnevezé- | tendd terii-
pedagbdgus | se, iktato- let...

(p) 16 szama
gyermek
(y)
Folyamatos konzultacio a | beszélgeté- | 6vondk 3 6vodape- |egyéni fej- megfeleld
szakembe- sek a gyer- dagogus, 2 | lesztést

rekkel: logo- | mekek szakember | tartalmazé

pédus, fejlodésérol mappa,

pszichopedag értekelés

ogus, gyogy-

pedagdgus

félévente gyermek beszélgetés | 6vondk 45 sziilo egyéni megfeleld
fejlodésének | a gyerme- fejlesztési

nyomon- kek fejlode- terv, értéke-

kovetése a sérél, ott- Iések

sziilével honi fej-

lesztéshez

segitség-

nyujtas
folyamatos, heti egyéni fej- gyermek 6vondk 30 gyer- fejlesztési megfeleld
rendszerességgel lesztések fejlesztése mek, 6vo- | naplo

nék

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)
8.32. adattabla
adat PR, marketing feladatok

Tevékenység | Tartalom Felelos Keletkezett | A résztve- | Ertékelés
dokumen- | v8k létsza- | (megfelel
tum meg- ma vagy fejlesz-
nevezese tendo terii-

let. ..

havonta facebook sziilék ovondk sziilok lapja | 90 megfeleld
csoportok tajékoztata-
Sa a Csopor-
tok munka-
jarol
I e —
alkalmanként facebook fontos in- ovonbk kifras 90 megfeleld
csoport formaciok
kiirasa,
tajékoztatas
szeptemberben és | honlap: szabalyza- | Papné kiiras megfeleld
alkalmanként sumegcsehi.h | tok, munka-
u terv, pro-
jektek kiira-
sa, beiratas,
allaspalya-
zat
2022. 09. 07 sziiloi érte- tajékoztatas | intézményve- | feljegyzés | 32 megfeleld
kezlet az 6vodai | zet6, csoport-
munkardl, | vezetd
programok-
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rol
2022. 10. 20 Oszi progra- | intézmény | Papné cikk megfeleld
mok az 6vo- | életének
déban bemutatasa
2023. 01. 30 sziiloi érte- tajékoztatas | intézményve- | feljegyzés | 32 megfeleld
kezlet zetd, csoport-
vezetd
2023. 06.07 sziiloi érte- tajékoztatas | intézményve- | feljegyzés |16 megfeleld
kezlet iskola- zetd, tanitok
ba mendsok
sziileinek
Tehetséggondozé programok, tevékenység
8.33. adattabla
adat Tehetséggondozoé programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felelos A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfelel
ma tum iktato- | vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 16 | szama tendo terii-
pedagdgus let...
(p) 6
gyermek
(ay)

alkalmanként bozsik prog- | felkészités | Pap Janosné 24 naploba megfeleld
ram bejegyzés
heti rendszeresség- | mesés dra- mesefel- ovondk 24 naploba megfeleld
gel majaték dolgozasok bejegyzés
palyazat kiirasakor | rajzverseny | rajzkészség | 6vondk 3 rajzok megfeleld
fejlesztése
heti rendszeresség- | kiils6 vilag ismeretek | 6vondk 7 naploba megfeleld
gel tevékeny bovitése bejegyzés
megismerése:
Kivancsi
Tudorka
heti rendszeresség- | ének-zene zenei kés- | Kristyanné 4 napléba megfeleld
gel Siinis zene- | zségek Raffai Anita bejegyzés
bona fejlesztése
Mindegyiknek az éves terve kidolgozasra keriilt!
Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
8.34. adattabla
adat
Az egészséges ¢letmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum vagy fejlesz-
szl (sz) 16 tendo terii-
pedagogus let...
(p) 8
gyermek
(9y)

folyamatos

Egyiink
gyiimdlcsot
minden nap
program

gylimdlcs-

fogyasztas
megszeret-
tetése

ovonok, sziilok

43

megfeleld
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folyamatos Bozsik prog- | mozgas , 22 naplo megfeleld
ram foci meg-
szerettetése
2022. oktober Fogaszati beszélgetés | 6vondk 45 megfeleld
sziirésen vald | a fogak
részvétel apolasarol
2022.09. 07 Egészséges ismeretek | 6vondk 43 tajékoztatd | megfeleld
¢letmod meg- | bovitése
ismertetése a
sziilokkel
(Tajékoztatok
kiosztasa)
2022. 09.12-16. Oszi gyiimol- | ismeretek | igazgaténd, 43 gyermek | Fényképek, | megfelels
csok bovitése Papné 4 pedag6- | tematikus
gus terv
2022.09.26-09.30. | Oszi zoldsé- | ismeretek | 6vondk 43 gyermek | Fényképek, | megfeleld
gek. bévitése 4 pedago- | tematikus
gus terv
2022. 09. 23. Sport nap mozgas ovondk 25 6vodas 2 | fényképek | megfeleld
megszeret- pedagdgus
tetése
2022. 10.03-10.07 | Sziireteljiink | K6z0s szii- | 6vondk 25 ovodas, |tematikus megfeleld
projekt retelés 3 dolgozd |terv
atélése
2022. 11.03-07 Egészséghét | ismeretek | 6vondk 43 gyer- projekt terv | megfeleld
bovitése mek, 4
ovodapeda-
gbgus
2023. 01. 16-20 Egészség- beszélgeté- | Gvondk 2 pedago- | heti terv, megfeleld
megbrzés sek, bemu- gus, 2 tematikus
fontossaga, tatas gyermek terv
téli egészség-
hét
2023. 03.20-24 Happy hét Vetélkeddk, | 6vonok 2 pedago- | heti terv, megfeleld
programok gus, 2 tematikus
gyermek terv
2023. 04.03-06 Tavaszi egés- | ismeretek | 6vondk 42 gyer- projekt terv | megfeleld
zséghét bbvitése mek, 4
ovodapeda-
gbgus
2023. 05. 22-26 egészséges egészséges | 6vondk 22 megfeleld
életmod taplalkozas-
ra figyelem
felhivasa
2023. 06.19-06.30 | Nyari egés- ismeretek | 6vondk 16 gyer- projekt terv | megfeleld
zséghét bovitése mek, 2
ovodapeda-
gbogus
45
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A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.35. adattabla

adat

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevé-

Loczi 2014

kenyseg
Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szlilo (sz) 16 | szama tendo terii-
pedagogus let...
(p) f6
gyermek
(ay)
Z6ld Ovoda | Természet- | Ovondk 38 gyermek | munkaterv | megfeleld
Folyamatos program védelemre 4 pedago-
nevelés gus 2 dajka
Madarbarat | Madarak Ovondk 38 gyermek | munkaterv | megfeleld
Folyamatos program védelmére 4 pedago-
nevelés gus 2 dajka
Energiakucké | Energia Ovondk 38 gyermek | munkaterv | megfeleld
Folyamatos program takarékos- 4 pedagc’?-
sagra neve- gus 2 dajka
1és
2022. 09. vége Szemétsze- tiszta kor- | ovondk 4 pedago- megfeleld
dés nyezetre gus, 39
nevelés gyermek
2022. 09. 4. hete levegd szeny- | beszélgetés, | 6vondk 22 gyermek | projekt terv | megfelelé
nyezettségéne | kisérletek 2 pedago-
k okai, hogy gus
védjik a
levegd
tisztasagast,
természetveé-
delem
2022. 10. 3. hete Egészséghét, |beszélgetés, | 6vondk 22 gyermek | heti terv, megfeleld
egészséges egészséges 2 pedago- | tematikus
¢letmodra ételek ké- gus terv
nevelés szitése,
fogyasztasa
2022. 10. 04 Allatok vilag | vetélked Gergely Irén 3 pedago- | vetélkedd megfeleld
napja szervezése gus, 44 leirasa
gyermek
2022. 10. 4 hete Tiiz az ember | beszélgeté- | 6vondk 2 pedago- | heti terv, megfeleld
baratja, de sek, bemu- gus, 22 tematikus
ellensége is | tatas gyermek terv
lehet
2022. 11. 1. hete Napfény beszélgeté- | 6vonok 2 pedago- | heti terv, megfeleld
éltetd hatasa | sek, bemu- gus, 22 tematikus
tatas gyermek terv
2022. 11. 3. hete Madarvéde- | beszélgetés, | Gvondk 2 pedago- | heti terv, megfeleld
lem témakor | madaretetd gus, 24 tematikus
készitése gyermek, 1 |terv
sziilé
2022. 11. 4. hete Tiiz mint beszélgeté- | 6vondk 2 pedago- | heti terv, megfeleld
energiaforras | sek, bemu- gus, 22 tematikus
tatds gyermek terv
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2022. 01. 4 hete Madaretetés- | beszélgeté- | 6vondk 2 pedago- | projektterv | megfeleld
madarvéde- | sek, bemu- gus, 22
lem tatas gyermek
2023. 01. 2 hete Vizeink vé- | beszélgetés, | 6vondk PRI heti terv, megfeleld
delme, viz vetités gus, 22 tematikus
szennyezés, gyermek terv
allatok vé-
delme, taka-
rékoskodas a
vizzel-vizOr
2023. 03. 22 Viz vilag online fela- | Pap Janosné 4 pedago- | vetélkedd megfeleld
napja, online | datok gus, m38 leirasa
gyerek
2023. 03. 2. hete Avizésa online fela- | 6vonék 2 pedago- | heti terv, megfeleld
fold kapcso- | datok gus, 22 tematikus
lata, online gyermek terv
2023. 03. 4. hete Természetvé- | online fela- | 6vondk 2 pedago- | heti terv, megfeleld
delemre ne- | datok gus, 22 tematikus
velés, online gyermek terv
2023. 04.22 Fold napja, |online fela- | Szalai llona 4 pedago- | vetélkedd megfeleld
online datok gus, 2 szii- | leirasa
16, 40
gyermek
2023. 05.10 Madarak és | online Lennerné 4 pedago- | vetélkedd megfeleld
fak napja, feladatok Kovacs Livia | gus, 38 leirasa
természetveé- gyermek
delem, online
2023. 05. 2. hete Madarvéde- | online fela- | 6vonék 2 pedago- | projekt terv | megfeleld
lem, online datok gus 2 sziilb,
21 gyermek
2023. 05. 3. hete szelektiv online ovondk 2 pedago- | projekt terv | megfeleld
hulladékgytij- | feladatok gus, 3 szii-
tés, Ujrahasz- 16, 21
nositas gyermek
A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
8.36. adattabla
adat Tehetséggondozoé programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom | Felelds Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfelel
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szama tend6 terii-
let...
2022. 09. 09. vizsgalat Tisztasagi | Védond 40 gyerek, | alairas megfeleld
vizsgélat veédond
2022.10.18 Mérés Saly , ma- | Védénd 42gyermek | alairas megfeleld
gassag , védond 2
pedagdg
Sziilok egyénileg Sziirés Fogéaszati Fogorvos 38 gyerek, megfeleld
vitték el a gyerme- ellenérzés fogorvos,
keket asszisztens
2023. 01. 20 vizsgalat Suly,, ma- | Ovonék 42 gyerek, megfeleld
gassag védond
2023. 02. 24 ellenérzés Egészség- | Védond 42 gyerek, megfeleld
ligyi elle- védénd
nbrzés
2023. 06. 12 Mérés Suly , ma- Ovéndk 42 gyerek, megfeleld
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gassag védénd

Intézményi motivacios rendszer miikodtetésének értékelése
8.37. adattabla

adat
Intézményi motivacids rendszer miikddtetésének értékelése
Tevékenység | Tartalom Felelds Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szama tendo terii-
let...
2023. 09. 07 Sziiléi érte- | Ovodai Pap Janosné 4 pedago- Megfeleld
kezlet munka gus, 41
eredmé- szild
nyessége
folyamatos Lurké Prog- | matrica Pap Janosné 13 gyermek Megfeleld
ram osztas , 1 pedago-
gus
2023.01. 31 Félévi munka | Motivaciés | Pap Janosné 4 pedag6- Megfeleld
értékelése rendszer gus
eredmé-
nyessége
2023. 01. 30 Sziili érte- | Ovodai Pap Janosné 4 pedago6- Megfeleld
kezlet munka gus, 35
eredmé- sziilé
nyessége
2023. 06. 15 Ev végi mun- | Motivaciés | Pap Janosné 4 pedago- Megfeleld
ka értékelése | rendszer gus
eredmé-
nyessége

8.38. adattabla
Ovodink erdsségei, fejlesztendd teriiletei a kollégak, sziilok szerint

8. 39. adattabla

Ovodank erdsségei Ovodank fejlesztend teriiletei
e Nagyon jo az évodavezetd, 6vondk, dadusok munkéja o Kisebb gyermekekkel is fog-
e Alapos munkat végeznek lalkozzon a logopedus

e Rendszeres Bozsik program
e  Tobb kulturalis program a

] ] gyerekeknek (szinhaz, kon-
o A gyermekek szorongasmentesen varjak az iskolat cert)

e Nagyon eredményes a fejleszté munkajuk
e Szabalyok szerint nevelik a gyermekeket

o A gyermekek jol felkésziilten hagyjak el az 6vodat
o Jatékosak a fejlesztések

e Minden teriileten jo1 fejlesztik a gyerekeket

o Szivvel-Iélekkel jelen vannak az 6vodai dolgozok
e Remek pedagdgiai Program

o  Gyermekkdzpontu a nevelés

o  Korszeril jatékok vannak

o Lurko és egyéb foglalkozasok

o Ismeretterjesztés széleskort
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e  Jo témahetek

e Gyermekjoga

e J6 szabadtéri programok szervezése

e Leend¢ tanitondk latogatjak az dvodat

e Nagyon odafigyelnek a gyerekekre

e Joalégkor

o A gyermekek szeretnek 6vodaba jonni

e Ovoda-iskola kapcsolata

e  Szakmailag felkésziilt 6vodapedagdgusok foglalkoznak a
gyermekekkel, szakképzett dajkak segitségével.

e Biztonsag jellemzi a csoportokat

e Egyéni, kiscsoportos fejlesztés eredményessége

e Nagyon szépek, jol felszereltek a csoportok

e  Sétak, kirandulasok szervezettsége, rendszeressége

o Logopédiai ellatast biztositanak

e Integralt nevelés eredményessége.

e A mai kornak megfelel6 tajékoztatas (Facebook, fényképek-
kel, barmikor hivhaté és elérheté mobiltelefon stb.)

e Jo kapcsolat a sziilokkel

e Valtozatos modszerek,

e Sok telepiilésrol jarnak a gyerekek, a gyermekek elfogadoak,
toleransak

o Kovetkezetes nevelés

e Legujabb szakmai kdnyvek beszerzése

e Folyamatosan képezik magukat a pedagogusok, 01j modszere-
ket hoznak be az évodaba, a gyermekek hatékony fejlesztése
érdekében

e  Néphagyomany6rzés

e Mozgasfejlesztés

e  Mesejoga foglalkozasok

Nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk ebben az évben is a sziil6ktol, fenntartotol. Elége-
dettek vagyunk a felmérés eredményével. A fejlesztendd teriiletek koziil a kovetkezd munka-
tervbe megtervezziik a tobb kulturalis programot, és a rendszere Bozsik programot. Szeret-
nénk elérni, hogy a gyogypedagogiai ellatds oraszamat noveltessiik, ehhez folyamatosan kon-
zultalunk a gydgypedagogiai ellatast biztositd intézmény vezetésével.

Stimegesehi, 2023. 08. 31.

OVODAVEZETO NEVE :
PAP JANOSNE

PH:

10. LEGITIMACIOS ZARADEK:
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A Siimegcsehi Lurké Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2023. 08. 25-én kelt neve-

16testiileti hatarozata alapjan, a 2022/2023 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Siimegcsehi, 2023. 08. 31.

neveldtestiilet nevében

A Siimegcsehi Lurko Ovoda irattaraban ............. iktatasi szamu jegyzokonyv talalhatd, mely
igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta 2022/2023-es nevelési év beszamolojat.

Kelt:Stimegcsehi, 2023. 09. .......

fenntart6

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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Felhasznalt irodalom:
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a koz-

nevelési intézmények névhasznalatarol

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrslt
e 2022. LXX. térvény
e A 326/2013 Korm. rendelet legiijabb médositasa (2022. szeptember 9.)

Moddszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott ovodai tajékoztato anyag felhasznaldsa-
val késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagogusok minésitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdrcius 13.

Oktatasi Hivatal Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2023. janudr 25.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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