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A Nemzeti Er6forras Miniszter 229/2012. (VIII. 28.) Kormany-rendelet 10 fejezet
23. §-a, (1.-.2 .) bekezdése alapjan az alabbi adatokat tessziik kdzz¢é:

Felvételi lehetoségek:

2011. évi CXC. torvény 49 & és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20 & alapjan.
Az 6voda korzete: Siimegcsehi, Dobroce

Ovoda neve: Siimegcsehi Lurké Ovoda

Ovoda székhelyének cime: 8357 Siimegcsehi, Kossuth u. 1.

OM azonosito: 202425

Telefon szam: 0630/4859426

Intézmény vezeto: Pap Janosné

Az 0vodai adatbazis nyilvantartas fajtai:
1. 6vodas gyermekek személyes adatai
2. kozalkalmazotti nyilvantartés
3. torzskonyv

A gyermekek és az alkalmazottak adatbazisa a KIR-ben talalhato, a kormany 229/2012.
(VIIL.28.) Korm. rendelete alapjan.

Az 6vodat igénybe veheti a gyermek ha:
- A gyermek megbizhatoan a4gy- és szobatiszta.
- Amikor a gyermek egészséges (ANTSZ)
- Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette

Ovoda
» A harmadik ¢letévét betoltd gyermek. Felvehet6 a 2,5 éves gyermek, ha van szabad hely,
¢s mar minden 6vodakaételes kora gyermek felvételt nyert az 6voda korzetébdl.
=  Amikor a gyermek egészséges és errdl orvosi papirral rendelkezik.
A felvétel alapelvei: A fenntart6 aktudlis szempontsora alapjan.

Ovodaba jaras, tankotelezettség torvényi hattere:

1. 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol:

8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevelo
intézmény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi kertiletben,
vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves €s annal iddsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz
részt. A jegyz6 - az egyhazi és magan fenntartast intézmények esetében a fenntart6 - a sziilé



kérelmére és az 6vodavezeto, valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem elott tartva, az negyedik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezo ovodai
nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja

45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek
koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag
javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik
tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. Ha a
gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a korméanyhivatal a sziild
kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

(3) A tankotelezettség a tanulo tizenhatodik életévének betoltéséig tart.

A felvétel alapelvei: 4 fenntarto aktudlis szempontsora alapjan.

Beiratkozas:

Ovodai beiratas a felvételi és el6jegyzési naploba az Snkormanyzat altal kijelolt beiratési
1dészakban altalaban aprilis kdzepén 2 napon at zajlik. A sziil6k a beiratdshoz a gyermek ¢€s a
gondviseld azonositasra alkalmas igazolvanyat, lakcim kartyat, és a gyermek orvosi igazolast
hozzak magukkal. A beiratkozast kovetden 30 napon beliil a sziil6t irasban értesitjiik a
felvételrdl illetve elutasitasrol, melyrdl az 6vodavezetd valamint a sziiloi kozosseg elndke
dont. Jogorvoslattal a sziilo a hatarozat kézhezvétele utan 15 napon belill élhet, a jegyzOnek
cimzett €s az 6vodavezetOnek atadott fellebbezéssel, melyrdl a jegyzd dont.

Gyermekek datvétele: Hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az 6vodavezetok
toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak.

A gyermek abban az évben, amelyben otodik életévét betilti, a targyévben kezddodo nevelési
év elso napjatol napi négy ora évodai nevelésben koteles részt venni.

A beiratkozas ideje:

2024. aprilis 20.-majus 20. kozott a Fenntarto intézkedése €s szervezése alapjan.
Engedélyezett csoportok szama: 2

Engedélyezett 1étszam:
Siini csoport: 25 f6 6vodas
Maci csoport: 25 f6 6vodas

Az intézményben fizetendo téritési dij:
Intézményiinkben kizarolag az étkezéseért kell téritési dijat fizetni.
Ingyenes étkezésre jogosult az a gyermek, aki:
o arendszeres gyermekvédelmi tamogatdasban részesiil
 a tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek
o a hdarom vagy tobb gyermeket neveld csaladban élé gyermek
o Nevelésbe vett gyermek




o Csaldadjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavadllaloi, egészségbiztositdsi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netto osszegének 130%-at.

- Els6 esetben a kedvezményt a lakohely szerint illetékes jegyzonél kell igényelni.
- Masodik esetben orvosi szakvélemény sziikséges.

Mindkét esetben a hatdrozatot intézményiinkhoz be kell nyu;jtani.

Nyilatkozat kitoltése kotelezd a kedvezmény igényléséhez.

Nyitva tartas rendje:
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12 & alapjan
Hétfotol — péntekig: 06.30 — 16.30 oraig.

A 11/1994. (VI. 08.) MKM rendelet értelmében intézményiink a 2019/20-as nevelési év
soran 5 nap nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe, a fenntartd engedélye alapjan, mely
1dopontokrol a sziiloket legalabb 7 nappal eldtte értesiti.

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiileti értekezletek megtartasara, illetve kiilsd
tovabbképzésekre hasznalja fel.

Ezeken a napokon - sziil6i igény esetén - a gyermekek elhelyezése biztositott.

Az intézmény mikodésével kapcsolatos dokumentaciok:

- Hazirend,

- Pedagogiai Program,

-SZMSZ

- Eves Munkaterv

A dokumentéacidknak intézménylinkben —a helyben szokasos modon-nyilvanossagot
biztositunk.

A Hazirend egy példanya - az 6vodas gyermek beirataskor - minden sziild szamara atadasra
kertil.



Rendezvények, események idépontja:
2023 december 6. Mikulas linnepség

2023 december 18-19. Karacsonyi iinnepély
2024 februar 09. Farsang

2024 marcius 15. Marcius 15 tinnepe
2024.marcius 25-28 Husvéti tinnepkor

2024 majus 03. Anyak napi linnepélyek
2024 majus 20-24. Gyermek napi programok
2024. junius 07,12. Evzaro, ballagas

2024. junius 04 Nemzeti Osszetartozas Napja

Jeles napok:

Takaritasi vilagnap szeptember 22
Mese vildgnapja oktéber 02
Zene vilagnapja oktober 03
Allatok vilagnapija oktober 04.

Vizes él6helyek vilagnapja februdr 02
Viz vildgnapja marcius 22.
Fold napja aprilis 22.
Madarak ¢s fak napja ~ majus 10

Kornyezetvédelmi vilagnap janius 03

2023/2024nevelési év rendje:

e  Alakulo értekezlet
Hatarid6: 2023. augusztus 25.

e  Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet
Hatéridd: 2023. augusztus 31.

e Oszi nevelétestiileti, alkalmazotti értekezlet
Hatarido: 2023. oktober 20



Téli sziinet (az iskolai sziinet ideje alatt lecsokken a 1étszam, sziikség van a
felmérésre, ha sziikséges csoportdsszevonasra):

Idépontja: A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (szerda), a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2024. januar 8.(hétfd). A sziilok igényeit felmérjiik.

° Januari nevelotestiileti értekezlet
Hatérid6: 2024. januar 31.

e  Tavaszi sziinet (az iskolai sziinet ideje alatt lecsokken a 1étszam, sziikség van a
felmérésre, ha sziikséges csoportdsszevonasra):

Iddpontja: A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a
szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. aprilis 08. (hétfé). Az dvoda nyitva tart. Sziilok
igényeinek felmérése.

° Tavaszi nevelotestiileti értekezlet
Hataridd: 2024. aprilis 15.

Evzaré, ballagas
Hatarid6:2024. janius 15-ig.

° Juniusi nevelotestiileti értekezlet
Hatérid6:2024. junius 30.

e Nyari sziinet: tervezett idopontja 2024. augusztus 01-23-ig tervezziik, idotartama a
fenntartotol fiigg. Sziilok tajékoztatasa a janudri sziildi értekezleten. Ugyelet
biztositasa: Zalaszentgroti Ovoda

A 2023-2024. évi munkasziineti napok koriili munkarend, ledolgozds és munkanap
athelyezés az alabbiak szerint alakul majd:

A tanév rendje szerinti iskolai sziinetekben — a sziil61 igényeknek megfelelve - fenntartoi
egyeztetés szerint miikodik az intézmény.

Ovodapedagogusok szama: 4 £
Dajka szama: 2 16



1. Ovoda dolgozéinak létszama és iskolai végzettsége

Ovoda
Ovodape | Ovodapedagogusok | Nevelémunk | Nevelémunkat kozvetleniil
dagoguso | iskolai végzettsége, at segitok
k szakképzettsége kozvetleniil
szama segitok
l szama

418 216 ]
116 Ovodapedagogus ) 216
(féiskola) dajkaképzo
Nyelv-és
beszédfejlesztd
pedagbgus
szakképesités
(foiskola)
Ovodavezet6i
szakvizsga
(féiskola)

116 Ovodapedagogus
(féiskola)
Gyogypedagogiai
asszisztens
(felsofokt végzettség)

116 Ovodapedagogus
(féiskola)
szakvizsga. Kozoktatas
vezetod

116 Ovodapedagogus
gyakornok

2. Ovodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyermekek 1étszama 2020. oktober
01-én:

Csoportok szama: 2
Sor. sz. | Csoportok neve Osszesen SNI | HH | HHH | Oktober 1. allapot
Eletkor szerinti bontas | szeptember 01

1. Maci csoport 24 1 1 1 24
vegyes csoport
2. Siini csoport 21 1 1 1 21

vegyes csoport
Osszes: | 2 csoport 45 2 2 |2 45




Vezetoi tanfeliigyeleti értékelés 2023. 05.17.

1. Azintézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai
vezetése és iranyitasa:
Fejleszthet6 tevékenységek
A gyermekek egyéni fejlédésének nyomonkovetésére ("Ugyes vagyok én?", illteve a Lurké) szolgalé dokumentumok
részletesebb kidolgozasa javallott.
Kiemelked6 tevékenységek
A fenntarthato fejlédéshez kapcsolodo kompetenciak fejlesztése kiemelkedd. Tehetséggondozas hangsilyos. Az
eredményesség zaloga a k6zos munka a pedagogus kollégakkal.

2. Azintézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Fejleszthet6 tevékenységek

Nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeldlni.

Kiemelked6 tevékenységek

A vezetOi palyazataban szerepld célok megvalositasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz. A megvalositas soran figyelembe
veszi a megvaltozott koriilményeket, ezekhez igazodni képes. Kollégai szdmara tovabbképzési lehetdségeket biztosit.
Rendszeresen nyomon koéveti a kdzoktatasban zajlo folyamatokat, ezekhez igazodo6 programot dolgoz ki. A nevel6testiilettel
kozott aranyos munkamegosztast miikodtet. Példaértékii a személyes kapcsolattartasa, egylittmiikodése mind a
munkaltatéval, mind pedig a sziil6kkel.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Fejleszthet6 tevékenységek

Nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeldlni.

Kiemelked6 tevékenységek

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat. Az intézmény létesitményeit a céloknak megfeleléen mitkddteti, kiemelt
figyelmet fordit a higiéniara kiemelten a JARVANYHELYZET ideje alatt. Ertekezleteket szakmai hatékonysag jellemzi,
aktiv résztvevok a pedagdgusok. A vezetdi programban, munkatervben meghatarozott célokat eléri. A célok elérésében
fontos a jo szervezés, tervezés és a megvalosulas. Ennek érdekében a munkafolyamatokat meghatarozza, kivalasztja a
feleldsoket.Nyitott minden olyan kezdeményezésre, innovaciora, ami a nevelés - oktatas szinvonalat emeli. Iranyito,
szervezd tevékenységében pedagdgiai, vezetdi és emberi értékrendje tiikrozodik.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Fejleszthet6 tevékenységek

A vezetdi feladatai " terhek" leosztésa az egyenletes teherviselés érdekében. ( Nagyon nagy teherbirdssal rendelkezik, mely
pozitiv személyi tulajdonsag)

Kiemelked6 tevékenységek

Kollégak erdsségeire épités, pozitiv megerdsités. Az ujdonsagra vald nyitottsag jellemzi, ezzel mintat adva munkatarsainak.
Az intézmény légkorének pozitivitasa példaértékii. Empatikus hozzaallast tanusit minden partnerével (kollégak, sziilok,
fenntart6) szemben. Konfliktuskezelése, problémamegoldo készsége kimagaslo.A munkavégzést tamogatd klima
megteremtése. Szakmai felkésziiltsége, elhivatottsaga példamutato.

5. A vezetdi kompetenciak fejlesztése

Fejleszthet6 tevékenységek

Nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeldlni.

Kiemelked6 tevékenységek

Erds hivatastudattal rendelkezik ezt az is bizonyitja, hogy sajat méréeszkozt dolgozott ki. Magatartasaban és
kommunikacidjaban etikus és kdvetendo példaként szolgal kollégai szamara. Naprakész informaciokkal rendelkezik az
intézményében folyd oktato-neveld munkarol. Hatékony kommunikaciot folytat a nevelési folyamat minden
résztvevojével Elhivatottsaga, elkdtelezettsége a szakma €s az intézménye irant kiemelkedd. Vezetdi tevékenységét a
partnerekkel vald egylittmiikddés jellemzi, ami példaértékii. Erds hivatastudat és rendkiviili szakmai aldzat van benne.
Egész személyiségével példat mutat kollégainak.

Stimegcsehi, 2023. 10. 15. Pap Janosné



Intézményi tanfeliigyeleti értékelés 2022. 12. 02

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

A Siimegesehi Lurké Ovoda a kompetencia alapi kompetencia alapt nevelési/oktatasi program, Lurkd program
referencia intézménye. A pedagdgiai folyamatokban az intézmény a partnerek elvarasait tartja szem eldtt a torvényi
szabalyozok figyelembe vételével. A sziildi, fenntartoi elvarasnak maradéktalanul megfelel és miikodik. A személyiség-
és kozosségfejlesztés megfeleld szinvonalon van jelen, a sziilék elégedetten nyilatkoztak az intézményben folyo
pedagogiai munkar6l, a pedagogusok altal kidolgozott kiilonb6z6 programokrél és azok megvaldosulasardl. Az
intézményen beliili tuddsmegosztas hatékonyan és tervezetten valdésul meg. Igénybe veszik a tovabbképzési
lehetdségeket, nagy jelentdséget tulajdonitanak az 6nképzésnek. A felmeriil problémakra jo gyakorlatokat dolgoznak ki
(Mesés dramajaték, Mesés matematika, Mesés testnevelés, Mesés joga), melyet a Novum Kiadd segitségével
megjelentetnek, igy adva segitséget az orszdg dvodapedagdgusainak. A pedagogiai folyamatokban, - a tervezéstdl a
visszacsatolas

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagdgiai folyamatok eredményességének ndvelése érdekében pontosabb visszacsatolds, nagyobb koherencia
az egymasra €piill6 dokumentumok/munkafolyamatok kézott. Munkatervek és beszamolok onértékelési elvaras rendszer
szerinti kovethetdéségének megvaldsitasa, a szempontrendszerek Osszehangolasa. Az Onértékelési szemlélet/kultura
elmélyitése, az oOnértékelési rendszer miikodtetése. Az eredményesség €s hatékonysdg mérését/értékelését segitd
mutatok/sikerkritériumok beépitése az értékelési rendszerbe. Adott iddintervallumra vonatkozd, kovethetd
szempontrendszerrel rendelkezd, atfogo belso ellendrzési terv mitkodtetése.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény vezetése €s érintett 6vodapedagogusai megfeleld informacidokkal rendelkeznek minden gyermek
szocialis helyzetérdl. Az intézmény fontos feladatanak tartja az oktatdsi-nevelési folyamat soran a személyiség - és
kozosségfejlesztés keretinek biztositdsat. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a
gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével Osszhangban torténik meg. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek, sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A sziilék megfelelé kereteken
beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Ovodai kozos programokon vesznek részt, melyek segitik az 6voda
céljainak elérését.

Fejleszthet6 tevékenységek

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvaldsuldsa. Az
onértékelésben, a beszamoldkban a fejlesztés eredményei hidnyoznak.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény pedagdgusai kozdsen, szorosan egyiittmiikodve dolgoznak az eredmények érdekében, nagyon pozitiv
visszajelzéseket kapnak azoktol az 6vodaktol, akik hasznaljak szakmai kiadvanyaikat (Lurkd, Mesés dramajatékok,
Mesés matematika, Kornyezetiink csodai...). Emellett elnyerték a Zold Ovoda, Madéarbarat Ovoda, Biztonsagos Ovoda
és a Boldog Ovoda cimet.

Fejleszthet6 tevékenységek

A gyermekek tovabbi eredményeit hasznaljak fel a pedagdgiai munka fejlesztésére! Intézményi eréforrasokhoz
mérten, kiemelkedé munka elismerésének (pedagdgusok, nevel6-oktatomunkat segiték) lehetdségei!

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban timogatd szervezeti struktira all, amely a pedagdégusok
szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valdé hozzaférés. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio.

Fejleszthetd tevékenységek



) Az intézményben tapasztalhatd egyiittmiikodés, tuddsmegosztas és kommunikacid nem teszi sziikségessé fejlesztési
teriilet kijelolését.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek

. A fenntarthato fejlédés szemléletének megalapozasa példaértékii: interaktiv kornyezetvédelemmel kapcsolatos

crcr

érdekében egyiittmiikdodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az 6vodapedagogusok és a gyermekek
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthaté fejlodés szemléletmddjat. Az intézmény
példa értékiien részt vesz a helyi kozéletben. Az dvoda vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit.

Fejleszthetd tevékenységek

. Az Panaszkezelési Szabalyzat, annak tartalmanak tudatositisa az alkalmazottak korében. A partneri
elégedettségmérés eredményeinek tudatosabb dokumentalasa. A fenntartd tarsadalmi szerepvallalasa az intézményben
foly6 pedagogiai szakmai munka orszagos szakmai elismertetése érdekében.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
Kiemelkedd tevékenységek

. Az intézmény céljanak tekinti az egyiittmiikdodd, magas szinvonali szakmai kornyezet kialakitdsat.
Nevelotestiiletiikre jellemzd, hogy fontosnak tartjdk a hagyomanyok apolasat, a csaladokkal vald szoros kapcsolat
fenntartasat, a tehetségek kivalasztasat és a tehetségmithely miikodtetését. A jo pedagogiai gyakorlatok és innovaciok
feltérképezése, adaptacidja az intézmény kiemelt pedagogiai céljainak, elképzeléseinek megfelelden.

Fejleszthet6 tevékenységek

o A pedagdgiai munka hatékonyabb megszervezése, a feladatok elosztdsa soran a szakértelem és érdeklddés
figyelembe vétele az egyenletes teherviselés, a vezetd tehermentesitése érdekében. A partnerek rendszeres
igényfelmérése, a felmérések eredményeire alapuld intézkedési tervek elkészitése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Kiemelkedd tevékenységek

o Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, értékeli. A tdrvényi valtozasokat
folyamatosan figyelemmel kiséri, ennek tiikrében valtoztatja, kiegésziti a dokumentumait, amennyiben az sziikséges. Az
intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozodés, elvarasoknak valdo megfelelés. A tervekben (éves
munkaterv, tovabbképzési terv,) a konkrétumok mentén jol nyomon kdvetheték a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Fejleszthetd tevékenységek

o Az intézmény dokumentumaink megfeleltsége nem indokolja fejlesztési célok kijelolését.

Siimegcsehi, 2023. 10. 15 Pap Janosné



