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A helyi identitas és kohézid er6sitése projekt

A kozosségi interjuk eredményeinek 6sszefoglalasa

1. A projekt bemutatdsa

A Legylink TOP-pon Zaldban! projekt 6t zalai teleptilés kozosségfejlesztési programja,
melyet konzorcium formdjaban valésitanak meg. Tirje, Batyk, Mihalyfa, Ohid és
Simegcsehi egymassal hataros teleplilések Zala megye észak-keleti részén, a
hatranyos helyzetl Zalaszentgroti Kistérség kdzségei.

Az Ot kozség kozos kezdeményezését a telepiléseken megmutatkozd hidnyzdé
kapacitas hivta életre. A felismerés, hogy a kozOsségi szerepvallalds erdsitése, a
hatékony kozosségi munka a teleplilések fejlesztéséhez elkeriilhetetlen. A
kozosségfejlesztés lényege az alulrdl épitkez6 munka, mely feltarja a helyi igényeket,
Osszegzi a tapasztalatokat, és ezek mentén alakit ki cselekvési programokat. A
beavatkozdas eredményeként fejl6dik a kozosség tagjainak egymds iranti
felel6sségtudata, a helyi civil tarsadalom megerGsddésével lathatéva valik a kozponti
mag, a kozosségek épit6 ereje. Hosszu tavon élhets kdzosség jon létre a falvakban, a
teleplilések népességmegtartdé ereje n6. Az atfogd célként megfogalmazott
identitastudat erdsitését a helyi értékeken alapuld kozbosségépitésen, a civil
tarsadalom fejlesztésén és a fiatalok helyben tartasan, aktivva tételén keresztiil
kivanjak elérni.



2. A kozosségi interjuk készitése

A kozosségi interjuk a véleményformalok kivalasztasa utdn zajlottak az interju alanyok
munkahelyén vagy maganlakasan elére megbeszélt id6pontok és helyszinek alapjan.
Kiket tekintettlink véleményformaldknak a kutatasban?

A telepulési cselekvék kézponti magja

- polgdrmester

- kulturdlis intézmények vezetGi (kozmUivel6dési intézmény, kozosségi szintér,
konyvtar)

- formdlis csoportban vagy helyi intézményekben dolgozé véleményvezérek
Onkormanyzat, polgdrmesteri hivatal tisztségviselGi pl. jegyz6
civil szervezetek vezetdi, dolgozoi
oktatdsi, nevelési intézmények pl. dvoda, iskola vezet6i, dolgozdi
egészséglgyi intézmény dolgozédja pl. haziorvos

A projektben részt vevé telepiilésekkel egyeztetve zajlottak a valasztasok és minden
teleplilésen 5 f6 kertlt kivalasztdsra. A kivalasztdst megel6zte egy beszélgetés a
telepiilés vezetdjével, a kozosségi tereken is informdlddtunk, hogy a lakossag kit
gondol olyan személynek, aki aktiv a teleplilés életében, részt vesz a rendezvényeken
és hangadd a faluban, akinek a véleménye fontos a helyi k6zO0sség szamara. A
kivalasztas utan tajékoztattuk az interjuban egylttm(ikod6ket arrdl, hogy projekthez
kapcsoléddan zajlik egy kutatds, amelynek keretében az érintett telepilések
véleményformaldival interjukat készitlink. A kutatas adatait természetesen név nélkiil
dolgozzuk fel. Biztositottuk arrdl is 6ket, hogy valaszaikat az adatvédelmet szabalyozé
torvény értelmében szigordan bizalmasan kezeljik, és kizardlag e kutatds keretei
kozott, Osszesitve dolgozzuk fel. A valaszadas teljesen 6nkéntes médon zajlott. A
kivalasztott személyek orémmel fogadtak a megkeresést, nem kerilt sor egy
teleplilésen sem Ujabb jelolteket kivalasztdsara, mert egylittmikodbek voltak teljes
mértékben. Az interju készitésénél a kozosségfejleszté és egy helyi onkéntes segitd
vett részt a négyszemkozti beszélgetésben, az interju alannyal elGre egyeztetett
id6pontban. Igyekeztliink ugy alakitani a kortilményeket, id6pontot, hogy nyugodtan
tudjunk beszélgetni, amikor nem siirget benniinket az id6 és nincsenek mas zavaré
tényezék sem. Igy oda tudtunk egymasra figyelni, és j6 hangulatu beszélgetések
kerekedtek, voltak melyek 2-3 éran at tartottak. Az interjukrdl késziilt feljegyzéseink
teljesen anonim, neveket nem tarsitottunk a véleményekhez.



3. A kozosségi interjuk tapasztalatai

Azinterjuk j6 hangulatban teltek, a megkérdezettek nagyon nyitottak voltak, és nagyon
sok otlet, vélemény elhangzott. Amire figyelni kellett a beszélgetések soran, hogy ne
kanyarodjunk el a tématdl, és altalanos tapasztalat volt, hogy rengeteg olyan oétlet,
észrevétel elhangzott, mely infrastrukturat érint6é kérdéskorbe tartozik, féleg az utak,
a jardak allapota kerlt széba, és kevesebb volt a projektiinkh6z jobban koéthet6
vélemény.

Az interjuvazlat segitette a munkat, és a vélaszok rogzitését, mert diktafon haszndlatat
nem vallaltdk a megkérdezettek. A vdlaszokat lejegyzeteltik és rogzitettik a
sokszorositott lapokon, mivel dnkéntes helyi kozosségi munkatdrsak is segitették a
megkérdezést, a bizalom sok esetben pozitivan hatott a megkérdezettekre. Ismeretlen
kozosségfejlesztéként sziikséges volt, hogy az 6nkéntesek helyismerettel rendelkeztek
és igy ismerGsként lidvozolhettiik az interjuk alanyait.

Az interju alanyoknak a kovetkez6 kérdésekre kellett vdlaszt adniuk a beszélgetés
soran, amit lejegyeztiink a jegyzetként hasznalt nyomtatvanyokra, hogy az informacidk
pontosan legyenek rogzitve:

Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

Hallott-e réla, hogy kozosségfejlesztés zajlik a telepiilésen?

On hogyan jellemezné a telepiilés demografiai trendjeit az elmdlt 5 évben?
Kérem, nevezze meg azokat a teriileteket, ahol javulast érzékel a telepiilésén!
Kérem, nevezze meg azokat a teriileteket, ahol romlast érzékel a telepiilésén!

AN R RN

On szerint a telepiilésen é16 k6zosség milyen mértékben tudja képviselni az
érdekeit?

A kozosségfejlesztési folyamatokkal kapcsolatban Onnek mik a legfontosabb

<\

elvarasai?

v On szerint a telepiilésen taldlhaté kulturalis intézmények (mivel6dési haz,
konyvtar) mennyire miikodnek hatékonyan?

v On szerint a telepiilésen talalhaté kulturalis intézmények (miivel6dési haz,
kényvtar) mennyire vannak tisztaban a helyi lakosok igényeivel?

v On szerint a telepiilésen é16 k6zosség mennyire dsszetart6?

<

On mit tenne a helyi k6z6sség fejlesztése érdekében?
v" On szerint milyen lépéseket kellene tenni a helyi kozosség fejlesztése
érdekében?

Fontos szempont volt a kérdéssorozat, mert azt tapasztaltuk, hogy a kérdezésekkel
jobban fékuszalhatjuk a beszélgetést a kulturalis teriiletre. A telepiiléseken szinte
mindenki hallott arrdl, hogy kozosségfejlesztés zajlik a lakdhelylikon. Az interjuzast
megelGzte egy Lakossagi informacids férum, amit a Cselekvé kozosségek - aktiv



kozosségi szerepvallalds elnevezésl EFOP projekt mentora tartott a telepiléseken.
Ezeken altaldaban szép szamban megjelentek a helyiek.

A legnagyobb problémat a telepilések népességszamanak csdkkenése jelenti, ez a
valaszokbdl egyértelmlien tiikroz6dik. Negativumként szerepelt még az ifjusagi
korosztaly érdektelensége, a munkanélkiliség, az elvandorlds, a lakosok egészségi
allapota, a bezarkdzas és az inaktivitas.

A teleplilések arculataval, a helyi utak, jardak dallapotdval tobbségében elégedettek
voltak a megkérdezettek, a rendezvények szinvonala megfeleld, igény is mutatkozott
még tobb kozosségi élményre. Ez a kozosségi cselekvés véleményik szerint,
hozzajarulna a helyi k6z6sség fejlesztéséhez.

A fejlesztéstél azt remélik, hogy ndvekszik a rendezvények latogatottsdga, az egymas
mellett él6k kapcsolata javul és a csoportok kozotti egylittmikodés ndvekvd
tendenciat mutat majd, tovabba ujabb csoportok sziletnek, melyek anyagilag
tdmogatottak mikodésiikben és erkolcsileg is elismertek. Tobben varjak el, hogy
nagymértékl bevonddast eredményeznek a fejlesztési folyamatok.

A helyi kozosség fejlesztésében mindenki talentuma szerint részt kivan venni, hol a
szervezésben, hol klubok alakitasaban, hol aktiv részvétellel.

A kozOsség tagjai er6s motivacidot mutatnak a programok kozdsségi munkamodban
torténé megvaldsitdsahoz, a tervezést6l egészen a lebonyolitasig minden
mozzanatban aktivan részt kivannak venni, személyes érintettségiik miatt szamos
terlleten tudnak hozzajuk kapcsolédni.

4. A kozosségi interjuk elkészitésében 6nkéntes kisér6ként részt vett

Kollisné Bubernik Andrea

Dr. Wiederschitzné Barka Andrea
Szigethyné Laskay Marianna
Borsi Karoly

Johann Attila

Koszonjiik a véleményformaldk aktiv kozremiikodését és az dnkéntes helyi segit6k
munkajat!

A koz0sségi interjukat koordinalta és az 6sszeadllitast készitette:

Kranitz Patricia
Ko6zosségfejleszté szakmai munkatars
Kelt: Turje, 2019. januar 31.



